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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Bucsa Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Bucsa község Békés vármegye északi részén, három vármegye találkozásánál - Jász-Nagykun-Szolnok, Hajdú-Bihar és Békés vármegye – található. Mindhárom megyeszékhelytől – Szolnok, Debrecen és Békéscsaba – közel azonos távolságra fekszik.

A települést átszelő 4206-os közút jelenti a kapcsolatot az országos közúthálózattal. 

A legnagyobb környékbeli település Karcag város, melynek vonzáskörzetébe a település is beletartozik, bár Karcag város más megyében (Jász-Nagykun-Szolnok) és más régióban (Észak-Alföld) helyezkedik el.

A vármegyeszékhelytől 82 km-re fekszik, a vármegyeszékhely és a járási székhely, Szeghalom is csak közúton, személygépkocsival vagy autóbusszal közelíthető meg, vasútvonala a településnek nincs.

A közlekedés az utóbbi években nem javult, a járási székhely és a vármegyeszékhely is nehezen érhető el.

A település címere: 

Bucsa település címere egy csipkézett csücskös talpú, kétoldalt karcsúsított, harmadolt pajzsforma, középen boglárral (szívpajzzsal). A nagypajzs alapszíne kék, három ezüstfonállal háromrészre osztva. A jobboldali mezőben egy fehér ingujjú kéz fokost és karikás ostort tart, a baloldali mező karja szigonyt, íjat és nyílvesszőt tart a szigonyon egy mocsári csíkhal látható ezüstszínben. A középső zöldalapú szívpajzsban egy vörös lángnyaláb látható, melyből egy kar aranyszínű hétgyöngyös korona, melyből egy kereszt és egy kehely emelkedik ki. Az egyházi szimbólum körül jobbra nád, balról gyékény található zöld és arany színben. A címer jobb és bal oldalát zöld-arany színű címertakaró növényzet díszíti. A címer talpán arany színű szalagon fekete betűkkel BUCSA felírat található.

Bucsa Község fontosabb adatai, történelmi múltja
A három megye – Békés, Hajdú-Bihar és Jász-Nagykun-Szolnok – találkozásánál fekvő két és félezer lakosú település a középkorban a Tisza, a Körösök és a Berettyó által elárasztott „vad-vízország” volt. A település a Karcagot Füzesgyarmattal összekötő út mentén fekszik, a 4-es számú főúttól 13 km-re. A falut három folyóvíz – a Hortobágy-Berettyó-, a Sárréti- és a Hamvas-csatorna – mint egy szigetet öleli körül.

Békés megye legészakibb településének történelmében különleges esztendő volt a 2006. év. Megjelent a település történelmi múltját feldolgozó dokumentumtár a Biró Endre által írott és szerkesztett könyv, Bucsa címmel, 443 oldalon. Ekkor ünnepelte a falu ugyanis első írásos említésének 685. esztendejét, amikor is a honfoglaló Barsa nemzetség osztozásakor Apa fia Miklós és családja kapta 1321-ben Bucsát. A későbbiekben a középkor folyamán hosszú ideig az e nemzetségből származó Nadányiak, később pedig a Ladányiak birtoka. 
A másik jeles évforduló a török uralom utáni újratelepítést követően, az 1901. év, amikor Bucsatelep néven még Füzesgyarmat része. Erről a Békés Megyei Közlöny 1901. szeptemberi száma imigyen számol be:
"Békés megye legifjabb községe: Bucsa telep, örvendetes módon halad előre. Az anyaközség: Füzesgyarmat mindent megtesz, hogy a bucsaiak boldoguljanak. Az új község utcái szabályos egyenközű vonalakban húzódnak, az egyes porták rendes kinézése elárulja, hogy lakói törekvő munkás emberek. Templomuk még nincs ezért az isteni tiszteleteket az iskola helyiségében tartják. A lakosok egy része római katolikus, kik a bárándi egyházhoz tartoznak, mivel az ottani parókia jóval közelebb esik hozzájuk, mint a szeghalmi. Az új község lakóinak száma 1500 lélek. " 
1926-tól törekedik Bucsatelep lakossága arra, hogy Füzesgyarmattól különváljon és önálló településként működhessen.

A harmadik jeles évforduló, hogy 1941. Ettől kezdve végre önálló község a település.
Bucsa és környéke már az újkőkor idején lakott hely volt, de megtalálták nyomát a rézkor, bronzkor és vaskor népeinek is. Éltek itt kelták, szarmaták, sőt a római birodalom is uralta e környéket az ásatások során feltárt régészeti leletek tanúsága szerint. A középkorban a tatárjárás után Békés megye településeinek 50 %-a elpusztult, de Bucsa faluként említődik. pl. "1412-ben midőn Garai Miklós nádor Békés falu mellett a szokott nyolcados törvényszéket tartotta, a megye tisztikara egyező nyilatkozata szerint Bucsa falu és az ahhoz tartozó Keszegestó, Szőlős sziget, Apavára Nadányi László ősi birtokául elismertetett." Noha a középkor folyamán rendszerint feltűnik írásos említése, az itt élő nép életmódja miatt gyakran előfordulhatott, hogy hosszabb-rövidebb ideig lakatlan volt. Annál is inkább, mivel Bucsa és környéke a Tisza, a Körösök és a Berettyó által elöntött terület, valóságos vadvízország volt. A középkori térképeken “Praedium Butsa” néven szerepelt ez a terület. A XVI. században Bucsa nevét gyakran találhatjuk az adóösszeírásokban. Mivel a török hódoltság és Erdély határa a közelben húzódott, a bucsaiak mint a környékbeli falvak népe igyekezett kihasználni az ebből adódó lehetőségeket. A török ezt nem nézte jó szemmel és 1586-ban Ecseggel és Ványával egy időben porig égették. Ezt követően évszázadokon át pusztává vált Bucsa, szilajpásztorok, rétes emberek, betyárok tanyája. 1724-ben báró Harruckern János György birtoka, 1866-ban gróf Blankenstein György birtoka, 1871. Stepan Antal birtoka 1894-ig Schwarcz Ferenc birtoka 1895-től Springer Mária bárónő birtoka a II. világháború utolsó éveiben pedig Wooster angol bankáré a birtok.
A falut csak a XIX. század vége felé kezdik újratelepíteni Bucsa-telep néven. 1914-ben lett felszentelve a katolikus templom, 1926-ban pedig a református templom. 1928-ban fúrták a falu bővizű artézi kútját. A II. világháborúban Bucsán először német, majd szovjet egységek lettek elszállásolva. 1944. október 7-én hagyta el az utolsó szovjet katona Bucsát. 
1951-ben villamosították a községet. 1957-ben épült a Kossuth utcai iskola. 1972-ben Posta, 1974-75-ben vízvezeték hálózat és törpevízmű telep létesült, 1978-ban fogászati rendelő, 1984-ben szolgálati lakások és bölcsőde épült. 1991-ben megszűnt a bölcsőde és Idősek Klubja létesült. 1992-ben gázvezeték-hálózat épült. 1997-ben aszfaltburkolatot kapott a Dózsa György utca, a Szabadság utca, és a Hajtó utca, 1998-ban az Arany János utca, és a Jókai utca.

2001 évben a kommunális hulladék gyűjtésére és szállítására célgépet és edényzetet vásárolt az önkormányzat és megindult a szervezett lakossági kommunális hulladék gyűjtése.
2003-ban megújult a Kossuth utcai orvosi rendelő és a szolgálati lakás, 2004-ben a Napközis konyha, a következő évben az iskolakönyvtár.

2005 évben a szelektív hulladék gyűjtésére alkalmas konténerek kerültek kihelyezésre a községben.

2006 évben aszfaltburkolatot kapott a Hunyadi utca, 2007 év évben a közintézmények akadálymentesítése is megtörtént, valamint megépült a játszótér.

2008 évben megépült Jóléti horgásztó, utcanév és információs táblák kerültek kihelyezésre, a Kossuth téren parkoló és járda tette kényelmesebbé a közlekedést.

2009-ben megújult a köztéri park, 2012 évben a sportöltöző. 
Bucsa településen KEOP-1.2.0/09-11, illetve KEHOP-2.2.4 konstrukció keretében 2014-2016. években megvalósult a szennyvízelvezető rendszer, valamint a keletkező szennyvíz kezelésére szolgáló szennyvíztisztító telepkialakítása. 

A beruházás, KEOP-1.2.0/09-11-2012-0009 és KEHOP-2.2.4-15-2015-00003 azonosítószámúszakaszolt projektként 2016. november 24-én került átadásra.

A szennyvízberuházás megvalósulásával javult a település lakóinak esélyegyenlősége, hiszen Bucsa belterületének teljes csatornázása révén a legtöbb háztartartásnak megadatik az a lehetőség, hogy a közcsatornára csatlakozzon.  

A fejlesztés teljesülése által a lakosság életminősége is jelentősen javult.

A KEOP-2015-5.7.0/15-2015-0288 kódszámú kiemelt projekt keretében a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2015. szeptember hónapban támogatásra érdemesnek ítélte az önkormányzat pályázatát és a 146,75 millió forint összköltségvetésű beruházásban Bucsa Község Önkormányzata tulajdonában álló közintézmények épületeinek energetikai fejlesztése valósult meg 100%-os támogatási intenzitású, vissza nem térítendő támogatás mellett. 

A projekt megvalósítási helyszínei: a Bucsa községben található Művelődési Ház és Közösségi Ház (Bucsa, Kossuth u. 37.) a Bucsai II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola felső tagozata épülete (Bucsa, Kossuth u. 61.) az iskola Politechnika terme (Bucsa, Kossuth u. 61.) az iskola alsó tagozata (Bucsa, Bocskai u. 4.) Napközis Konyha (Bucsa, Kossuth u. 61.) Idősek Klubja (Bucsa, Kossuth u. 63.) Rehabilitációs foglalkoztató üzem (Bucsa, Kossuth tér 3.) épületek.

Óvoda épületének (tetőszerkezet) felújítása, valamint a nyílászárók cseréje 2015 évben valósult meg, a kötelező önkormányzati feladatot ellátó intézmények fejlesztésére, felújítására a Belügyminisztérium által kiírt pályázat keretében, amely beruházás többmint 27 millió forintos támogatást jelentett.
2019. október 8-án került átadásra a helyi termelői piac, amely a TOP-1.1.3-15-BS1-2016-00025 azonosító számú pályázat keretében valósult meg, és amellyel új, korszerű a helyi igényeknek megfelelő piactér használatára nyílik lehetőség. 

2017 évben Napelemes fejlesztésre került sor két pályázat keretében. A TOP-3.2.1-15-BS1-2016-00046 kódszámon, Napelemes fejlesztés Bucsa községben címmel amely konstrukció keretein belül Bucsa Község Önkormányzata 3 ingatlanát (napközi otthonos óvoda, napközi konyha és általános iskolák épületei) energetikai fejlesztéssel kívánta korszerűsíteni, amelynek kötelező eleme, hogy az energetikai fejlesztéssel a meglévő akadálymentes használat nem romolhat, illetve az elnyerhető pályázati összeg akadálymentesítésre biztosított keretéből, fejlesztést valósítson meg a pályázó az akadálymentes használat javítására.
A beruházás megvalósult, a napelemmel megtermelt energia hasznosítása melegvíz előállításra történik, az akadálymentes feljárók az érintett középületeknél elkészültek.

Napelemes fejlesztés Bucsán II. ütemében Bucsa Község Önkormányzata a TOP-3-2-1-16-BS1-2017-00043 kódszámon Bucsa Közintézményeinek energetikai korszerűsítése két ingatlanát a Községház épületét és a Közösségi Ház épületét fejlesztette. Mindkét épületben új gázkazán került beépítésre, a napelemmel megtermelt energia hasznosítása megtörténik.
2017 évben „A településképet meghatározó épületek külső rekonstrukciója, többfunkciós közösségi tér létrehozása, fejlesztése, energetikai korszerűsítése VP-6-7.4.1.1-16” számú felhívással a Bucsa, Kossuth u. 37. szám alatti (hrsz: 908/2.) Közösségi Ház felújítása, korszerűsítése alkalmával megújult a mozihelyiség belső tere, a tetőszerkezet felújításra kerül, új cserépfedéssel. A Közösségi Ház tetőszerkezete is megújult, itt is új cserépfedés történt.
Az önkormányzat saját kivitelezésben ugyanezen épület belső udvarát is felújította, épült egy kemence, tetőfedéssel, illetve az egész udvar területe az önkormányzat saját gyártású térköveivel került fedésre. 

A beruházással korszerűsített épület szinte minden korosztálynak, csoportnak, és közösségnek hasznára szolgál, mivel a többfunkciós közösségi tér megújulva nyújt lehetőséget mindenki számára a szabadidő hasznos eltöltésére, sportolásra, kulturális rendezvények tartására.

A nagyteremben régi színpad helyett új épült, melyet az önkormányzat a LEADER pályázati lehetőségből elnyert 6.000.000 Ft-os támogatással valósított meg 2020 évben.
A TOP-1.4.1-16-BS1-2017-00006 azonosító számú „Bucsa napközi otthonos Óvoda fejlesztése” elnevezésű pályázati felhívás keretében 100%-os támogatási intenzitású, vissza nem térítendő támogatásban részesült. A megítélt támogatás összege: 135.037.292,- Ft.

A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program célja a környezetbarát üzemeltetést és költséghatékony fenntartást lehetővé tevő infrastrukturális fejlesztés a települések óvodai nevelést nyújtó intézményeiben, mely biztosítaná a 3-6 éves korú gyermekek napközbeni ellátását.  Jelen fejlesztés keretében a Bucsai Napközi Otthonos Óvoda minőségi nevelő munkájához szükséges infrastrukturális fejlesztés valósul meg, mely megteremti a mozgásukban akadályozottak hozzáférését az óvodai szolgáltatásokhoz. 
A Bucsai II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola Kossuth u. 61. szám alatti épülete felújítása az EFOP-4.1.3-as pályázat a köznevelési intézmények infrastruktúrájának növelését, és az oktatás minőségének a javítását célozta meg. A Gyula Tankerület nyújtotta be a pályázatot, 13 intézményére és köztük volt a bucsai általános iskola is. A fejlesztés 37.800.000 Ft-tal került.

Megépült a bölcsőde, a „Mini bölcsőde építése Bucsán”, a TOP-1.4.1-19-BS1-2019-00008 azonosító számú, Bölcsődei férőhelyek kialakítása, bővítése pályázattal. A projekt megvalósítása során a fejlesztés eredményeként teljesen új mini bölcsődei férőhelyek kerülnek kialakításra, melyek hiánypótló szereppel bírnak a település életben. 2022. július 1-jétől 2 bölcsődei csoport, 16 fő kisgyermek veszi igénybe a szolgáltatást. 
A beruházás bekerülési költsége: 173.063.361.- Ft.

2021 évben a Csapadékvíz elvezető rendszer fejlesztése I üteme valósult meg, és a sikeres pályázattal 250.000.000 Ft-os összköltséggel a községben a szakszerű csapadékvíz elvezetése biztosított. 
2021 évben aszfaltburkolatot kapott a Kanizsai utca a Névtelen utca hosszáig, valamint a teljes Deák Ferenc utca.
2018 évtől szinte minden évben történtek a Sportöltözőn és a sportpályán fejlesztések, felújítások.
Legutóbb a Belügyminisztérium 19.779.661.- Ft vissza nem térítendő támogatásban részesítette a Bucsa Sportpálya, Sporttelepet  a sportöltöző felújítási munkálatait, az Önkormányzati fejlesztések 2021 pályázati kiírásra benyújtott kérelemre.
Az elmúlt 20 évben az önkormányzat több gépet, eszközt, járművet vásárolt, kistehergépjárművet, traktort, pótkocsit, kisbuszt, iskolabuszt.

 1.sz. táblázat: Lakónépesség az év végén
	Év
	Fő
(TS 001)
	Változás

	2016
	2 137
	bázis év

	2017
	2 121
	99,3%

	2018
	2 144
	100,3%

	2019
	2 113
	98,9%

	2020
	2 110
	98,7%

	2021
	2 123
	99,3%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


Az elmúlt öt évben a lakosságszám nem csökkent jelentős mértékben, a születések száma nőtt, viszont az elhalálozás hasonlóan magas számot mutat, mint amikor a lakosság csökkenése volt megállapítható. Növekedett a községbe beköltöző, nagyobb létszámú családok száma is, és az elvándorlás területén csökkenés tapasztalható.

2022 és 2023 években tovább csökkent a lakónépesség, így a bázisévhez viszonyítva 2022 évben 2035 fő 95,2 %, 2023 évben 2011 fő, azaz 94,2 % volt a változás, ha a bázisév 2016 év.
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	2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 003)
	Férfiak
(TS 005)
	Nők
(TS 007)

	Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)
	1 139
	1 142
	2281
	49,93%
	50,07%

	0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)
	 
	 
	80
	3,51%

	0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)
	209
	192
	401
	9,16%
	8,42%

	15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)
	36
	34
	70
	1,58%
	1,49%

	18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)
	649
	620
	1269
	28,45%
	27,18%

	60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)
	77
	72
	149
	3,38%
	3,16%

	65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)
	168
	224
	392
	7,37%
	9,82%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	
	
	
	

	2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 003)
	Férfiak
(TS 005)
	Nők
(TS 007)

	Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)
	1 150
	1 136
	2286
	50,31%
	49,69%

	0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)
	 
	 
	83
	3,63%

	0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)
	205
	168
	373
	8,97%
	7,35%

	15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)
	33
	51
	84
	1,44%
	2,23%

	18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)
	668
	622
	1290
	29,22%
	27,21%

	60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)
	89
	80
	169
	3,89%
	3,50%

	65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)
	155
	215
	370
	6,78%
	9,41%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	
	
	
	


Az állandó népesség nemek szerinti megoszlása alapján a férfiak és nők száma közel hasonló számot mutat, de a kor szerinti megoszlások a 65 év feletti lakosság tekintetében sokkal több a női lakos, a 60-64 éves korosztály közel azonos számot mutat, illetve a fordul a nemek szerinti megoszlás és a férfiak száma magasabb a 0-59 éves korig.

Megállapítható, hogy a lakosság nem egészen 20 %-a (19,99 %) 18 éves aluli. 
Illetve a lakosság több mint 16 %-a (16,18 %) 65 év feletti.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor az állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerinti megoszlás nem mutat nagymértékű különbséget. Az összehasonlítást akkor tudjuk szemléltetni, ha mindkét táblázatot, 2019 évi és 2021 évi szemléltetjük.
[image: image2.png]Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
/ = 15-17 évesek

" 18-59 évesek
= 60-64 évesek

m 65 év felettiek'





[image: image3.png]Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

B

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
= 60-64 évesek

m 65 év felettiek'





	3. számú táblázat - Öregedési index

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	
Öregedési index
% 
(TS 030)

	2016
	371
	350
	106,00%

	2017
	364
	350
	104,00%

	2018
	367
	376
	97,61%

	2019
	370
	373
	99,20%

	2020
	378
	377
	100,27%

	2021
	392
	401
	97,76%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az öregedési index alapján elmondható, hogy a 65 év feletti lakosok száma nő, és évről évre nagyobb mértékű a növekedés, míg a 0-14 év feletti lakosok száma is nő, 2017 évről 2018 évre nagyobb az ugrás 26 fő, majd ez az ugrás újra a 2020 évről 2021 évre nő amikor 23 fő a növekedés.

	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	Év
	Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

	2016
	-10,68

	2017
	-2,35

	2018
	8,44

	2019
	-10,81

	2020
	-2,37

	2021
	6,61

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


[image: image5.png]10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00

-15,00

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)





Az elvándorlások hullámzó képet mutatnak.
	5. számú táblázat - Természetes szaporodás

	Év
	Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

	2016
	-5,11

	2017
	-5,17

	2018
	1,88

	2019
	-4,70

	2020
	1,42

	2021
	-6,61

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Bucsára az elmúlt 6 évben inkább a természetes fogyás volt a jellemző, 2021-ben a halálesetek száma jelentősen meghaladta az élveszületések számát. Az országos negatív tendenciák ellenére azonban településünkön 2 évben is rögzíthettünk természetes szaporodást alátámasztó adatokat.
Értékeink, küldetésünk

Bucsa Község Önkormányzata értékének tekinti a helyben lévő humán erőforrást, az emberek társas kapcsolatait, a közösség erejét, a hagyományok tiszteletét és továbbadását.
A településen több egyesület működik, amely az emberek, a kis közösségek erejét növelik, a hagyományőrzés, a sport, a kultúra, az óvodások és az iskolások segítése, az idősek szabadidejének aktív töltése, és a helytörténet területén.
Bucsa Község Önkormányzata küldetésének tekinti az egyenlő bánásmód és az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítását mindenki számára. A szolidaritás és a pozitív, az egymást elfogadó attitűd erősítét.
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Bucsa település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

a diszkriminációmentességet, 

szegregációmentességet,
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések kialakításával.
A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A HEP jelentősége

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása
· a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia (2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor indult a Versenyképes Járások Program (2025) A támogatási eszköz célja az, hogy az infrastrukturális és közszolgáltatási fejlesztések megvalósulását segítse.
A HEP-ekben leképződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

· Gazdasági program, 
· Szolgáltatástervezési koncepció, 
· Településfejlesztési stratégia, 
· Településrendezési terv, 
· Településszerkezeti terv, 
· Településfejlesztési koncepció 

Fejlesztési tervek:

Szennyvízberuházás és agglomeráció

Bucsa településen a szennyvízberuházás a KEHOP-2.2.4-15-2015-00003 azonosítószámú szakaszolt projektként 2016. november 24-én került átadásra. A lakosok azóta csatlakoztak rendszerre, és a fejlesztés teljesülése által a lakosság életminősége is jelentősen javult.

A sikeres műszaki és pénzügyi megvalósítást követően a végleges lezárás még nem történt meg, tekintettel arra, hogy agglomerációs besorolás módosítására vonatkozó kérelem került benyújtásra. 

A projekt előkészítése és megvalósítása során Ecsegfalva és Kertészsziget bevonása az agglomerációba, és ezen keresztül a fenti projektbe, a hatályban lévő jogszabályok miatt nem volt lehetséges. A településekre jellemző talajadottságok, az állandósulni látszó magas talajvízállás, az egyre gyakrabban jelentkező és hosszabb ideig elhúzódó belvíz miatt azonban egyre sürgetőbb feladat ezeken a településeken a szennyvízelvezetés megvalósítása, felváltva ezzel a jelenleg használatban lévő szennyvízszikkasztó aknákat.

Adott a lehetőség, hogy a Bucsán kialakított szennyvíztisztító telep fogadja a szomszédos két településen keletkező szennyvizet. Ehhez Ecsegfalván és Kertészszigeten a szennyvízhálózat kialakítása, valamint a bucsai szennyvíztisztító telep bővítése szükséges. Az érintett önkormányzatok ennek megvalósíthatóságához a 25/2002. (II.27.) Korm.rendeletben meghatározott agglomerációs besorolás felülvizsgálatát kezdeményezték. 

A települések a tervezett fejlesztés jogi hátterének megteremtése érdekében konzorciumi megállapodást kötöttek. 

A fejlesztési igény benyújtásával kapcsolatos munkálatok, előzetes tanulmányok készítése folyik.
Belterületi csapadékvíz elvezetés Bucsán II. ütem
A TOP_PLUSZ-1.2.1.21-BS1-2022-00040 azonosító számú, Bucsa Község belterületi csapadékvíz elvezetése II. ütemének megvalósítására benyújtott pályázat is sikeres lett és a település 279.965.277 forint vissza nem térítendő támogatást kapott a beruházás folytatására.
A pályázat megvalósításával az önkormányzat célja a vízkár-elhárítás biztonságának növelése.

A cél érdekében a tervezett vízelvezető hálózat minden keresztszelvényében olyan mederszelvényt tervez az önkormányzat kialakítani, amely a szelvényhez tartozó vízgyűjtő területen keletkező és mederbe folyó víz fogadását és biztonságos elvezetését biztosítani tudja.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025. évi felülvizsgálatakor a projekt az elhúzódó tervezési és engedélyeztetési folyamatok miatt még nem készült el, várható befejezése: 2025. szeptember 30. 
További tervezett beruházások a Területi Operatív programokhoz igazodva

· Fenntartható közlekedésfejlesztés - kerékpársáv építése Bucsán
· Idősek Bentlakásos Otthona építése
· Szociális Szövetkezet létrehozása
· Gazdaságélénkítő Program  - zöldségfeldolgozó üzem kialakítása 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

A közoktatásra vonatkozóan a település már 2010-ben elfogadta a közoktatási esélyegyenlőségi programját, melynek része a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedéseket tartalmazó akcióterv.  A fent leírt programban a település vállalta az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosítását, az esélyteremtés támogató lépések megvalósítását (pl. akadálymentesítés), a sajátos nevelési igényű, a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre, tanulókra koncentráltabban összpontosító pedagógiai tevékenységet a közoktatást ellátó intézményeiben. 

Hangsúlyosan jelenik meg e programban a fenti célok megvalósítását elősegítendő együttműködés szükségessége, az érintettek fejlesztésében szerepet vállaló, közszolgáltatást ellátó intézmények (egészségügyi, szociális, közművelődési), önkormányzati és civil szervezetek tevékenységei összehangolásának fontossága. 
E program feltárja Bucsa és Kertészsziget köznevelési feladatai, intézményei tekintetében az esélyegyenlőség biztosításának jelenlegi helyzetét, és meghatározza azon célokat, beavatkozásokat, amelyek megvalósításával a község eleget tud tenni az esélyegyenlőség előmozdítását elősegítő kötelezettségeinek, célirányosan és tervszerűen tesz lépéseket az esélyteremtés érdekében. 2012-ben az óvoda kivételével a köznevelési intézmény a tankerületi fenntartásába került, de a közoktatási esélyegyenlőségi programban leírtakat magára nézve továbbra is kötelező érvényűnek tekinti. A helyi esélyegyenlőségi program készítése során kitérünk a köznevelési intézmények tevékenységére. 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Az Esélyegyenlőségi program alapjául szolgáló adatokat a Központi Statisztikai Hivatal, a TEIR adatbázisa, a helyi önkormányzati nyilvántartások, valamint a program elkészítéséhez szükséges helyi adatgyűjtések nyújtották. Településünk esélyegyenlőségi programjának helyzetelemzése több helyen tartalmazza a célcsoportokkal közvetlen kapcsolatban lévő, dolgozó szakemberek tapasztalatait is.
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésre, mivel csak azon roma származásúak adatait tarthatjuk nyilván, akik egyrészt magukat romának vallják, másrészt hozzájárulnak adataik nyilvántartásához. A település vezetőinek véleménye alapján elmondható azonban, hogy településen kb 2019 évig mindössze néhány roma család élt, azonban az utóbbi időben több és a családtagok számában is népesebb család költözött a községbe, akik azonban etnikai hovatartozásukat nem jelzik, nem látható biztosan az etnikai közösségük kialakulása, lakóhely szerint nem különülnek el a településen belül. Az elkövetkezendő időszakban szükségesnek látszik a lakossági és közösségi kapcsolatok alakulásának figyelemmel kísérése. 
A községben élő nehezebb anyagi helyzeten lévő családok szinte havi rendszerességgel kérnek és kapnak segítséget létfenntartási gondjaik megoldására, megélhetésre.
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

	3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

	Év
	Az SZJA adófizetők 
száma
	Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók 

	
	az állandó népesség
 %-ában (TS 059)
	az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

	2016
	57,33
	45,66

	2017
	57,58
	40,72

	2018
	56,65
	36,36

	2019
	57,04
	28,91

	2020
	54,91
	33,57

	2021
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


A táblázatból megállapítható, hogy az állandó népesség több mint fele adófizető, viszont a 0-1 millió forintos jövedelemsávba az állandó népesség százalékában kifejezve magas érték mutatkozik.
A településen ipari termelés nincs, a helyi vállalkozás is egyre kevesebb. A környező települések azonban, úgy, mint Karcag, Füzesgyarmat, Szeghalom, Túrkeve nagyobb létszámban foglalkoztatnak bucsai lakosokat, akik naponta eljárnak dolgozni. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor az alábbi kiegészítéseket tesszük a foglalkoztatókról:

Helyben legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat, (valamint óvoda és mini bölcsőde, konyha) az általános iskola. Megemlítjük az Ösvény Esélynövelő Alapítványt ahol kb 15-20 foglalkoztatott is van, de több területen (kereskedelem, szolgáltatás területén) helyi vállalkozások működnek, a mezőgazdaság területén pedig a Bucsai Agrár Kft a legnagyobb foglalkoztató. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;
	3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	2016
	4,32
	2,77
	3,55%

	2017
	5,09
	4,32
	4,71%

	2018
	4,72
	3,52
	4,12%

	2019
	5,19
	4,52
	4,86%

	2020
	7,12
	5,22
	6,17%

	2021
	4,86
	6,06
	5,46%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Az elmúlt öt évben a statisztikai adatok alapján 2021 évben fordul meg a helyzet a nők és férfiak tekintetében az álláskeresők arányában. 2016-tól 2020-ig minden évben a férfiak százalékos aránya a magasabb az álláskeresők tekintetében, az álláskereső nők csak 2021 évben mutatnak a férfiaknál magasabb arányt.
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Az oszlopdiagram jól mutatja, hogy a nők csak 2021 évben előzik meg a férfiakat a munkanélküliség nemek szerinti megoszlásában, előző években minden évben a férfiak mutatnak nagyobb számot.

	3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Év
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Fő összesen
	57
	75
	65
	75
	95
	81

	20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)
	Fő
	0,00
	2,00
	3,00
	3,00
	4,00
	3,00

	
	%
	0,00%
	2,67%
	4,62%
	4,00%
	4,21%
	3,70%

	21-25 év (TS 038)
	Fő
	8,00
	10,00
	8,00
	4,00
	9,00
	4,00

	
	%
	14,04%
	13,33%
	12,31%
	5,33%
	9,47%
	4,94%

	26-30 év (TS 039)
	Fő
	2,00
	6,00
	6,00
	3,00
	8,00
	14,00

	
	%
	3,51%
	8,00%
	9,23%
	4,00%
	8,42%
	17,28%

	31-35 év (TS 040)
	Fő
	3,00
	5,00
	1,00
	6,00
	10,00
	3,00

	
	%
	5,26%
	6,67%
	1,54%
	8,00%
	10,53%
	3,70%

	36-40 év (TS 041)
	Fő
	3,00
	5,00
	4,00
	9,00
	7,00
	4,00

	
	%
	5,26%
	6,67%
	6,15%
	12,00%
	7,37%
	4,94%

	41-45 év (TS 042)
	Fő
	1,00
	5,00
	2,00
	3,00
	4,00
	6,00

	
	%
	1,75%
	6,67%
	3,08%
	4,00%
	4,21%
	7,41%

	46-50 év (TS 043)
	Fő
	7,00
	6,00
	5,00
	10,00
	9,00
	6,00

	
	%
	12,28%
	8,00%
	7,69%
	13,33%
	9,47%
	7,41%

	51-55 év (TS 044)
	Fő
	16,00
	9,00
	5,00
	6,00
	8,00
	10,00

	
	%
	28,07%
	12,00%
	7,69%
	8,00%
	8,42%
	12,35%

	56-60 év (TS 045)
	Fő
	8,00
	10,00
	9,00
	8,00
	6,00
	9,00

	
	%
	14,04%
	13,33%
	13,85%
	10,67%
	6,32%
	11,11%

	61 éves, vagy afeletti (TS 046)
	Fő
	9,00
	17,00
	22,00
	23,00
	30,00
	22,00

	
	%
	15,79%
	22,67%
	33,85%
	30,67%
	31,58%
	27,16%


	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


	
	
	
	
	
	


	3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	

	
	%
	%

	2016
	47,37
	48,15

	2017
	45,33
	55,88

	2018
	44,62
	37,93

	2019
	57,33
	39,53

	2020
	49,47
	36,17

	2021
	61,73
	52,00

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;
	3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)
	Általános iskolai végzettség (TS 035)
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség 

	
	 Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2016
	57
	2
	3,51%
	32
	56,14%
	23
	40,35%

	2017
	75
	2
	2,67%
	37
	49,33%
	36
	48,00%

	2018
	65
	2
	3,08%
	30
	46,15%
	33
	50,77%

	2019
	75
	10
	13,33%
	39
	52,00%
	26
	34,67%

	2020
	95
	7
	7,37%
	46
	48,42%
	42
	44,21%

	2021
	81
	3
	3,70%
	43
	53,09%
	35
	43,21%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei;

Olyan munkavállalók léptek át a közfoglalkoztatásból a munkaerőpiacra, akik magukban ambíciót látva, képesítésüknek megfelelő területen el tudtak helyezkedni, (kereskedelemben, betanított munkakörben). Előfordult azonban hogy a közfoglalkoztatásból kilépők valamilyen okból mégsem tudtak a munkaerőpiacon maradni, ők visszakérték magukat a közfoglalkoztatásba.
	  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

	Év
	Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)
	Közfoglalkoztatottak  száma
(TS 055)

	
	Fő
	 (éves átlag - fő)

	2016
	214
	245

	2017
	191
	192

	2018
	169
	150

	2019
	148
	136

	2020
	163
	133

	2021
	142
	133

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	


A közfoglalkoztatásban résztvevők száma évről évre csökken, mert sokan elhelyezkednek a munkaerőpiacon, viszont központilag is csökkent a foglalkoztatható létszám.
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 
A térségben lévő munkahelyek megközelítését maga a vállalkozás, a foglalkoztató azzal is segíti, hogy utaztatja dolgozóit, így Karcagra, Füzesgyarmatra, Túrkevére eljáró munkásokat a cég saját busszal szállítja, így a közlekedés nem okoz gondot a munkába jutás során.

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;
Ezen a téren egyrészt a Munkaügyi Központ által szervezett programok, pályázatok jelentenek segítséget a fiatalok foglalkoztatására, másrészt az önkormányzat saját pályázatai is tartalmaznak munkabér jellegű felhasználható forrást. 

Képzések és átképzések is a Munkaügyi Központ szervezésében állnak rendelkezésre. A fiatalok elhelyezkedésére, az oktatásból a munkaerőpiacon való helyük megtalálásában van segítség számukra.
	3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	Fő
	Fő

	2016
	57
	3

	2017
	75
	2

	2018
	65
	5

	2019
	75
	3

	2020
	95
	7

	2021
	81
	5

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;
Az önkormányzat a Munkaügyi Központ foglalkoztatási programjait veszi igénybe, és számol a lehetőséggel, továbbá ugyancsak a Munkaügyi Központ által szervezett felnőtt képzéseket tartja szem előtt a végzettséggel nem rendelkező, illetve az önkormányzat saját programjához kapcsolódó képzések kihasználásával (önkormányzati saját gyümölcsösben lévő kisfák gondozására gyümölcsfa-gondozó képzés).
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása;
Szinte minden önkormányzati fenntartású intézményben (valamint a térségi fenntartású Idősek Klubjában is) vannak állandó közfoglalkoztatott munkatársak, akik munkájukat megfelelő gondossággal, odafigyeléssel végzik, hiszen hosszú távú közfoglalkoztatási programban vesznek részt, munkájukra folyamatosan számít az önkormányzat.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
Nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.
A Kóti Árpád Faluház és Könyvtár intézményben a könyvtárban nyílik lehetőség a digitális ismeretek megszerzésére, illetve itt a lakosság részére elhelyezett kettő számítógép a hozzáférés lehetőségét is biztosítja. A fiatalok, az idősek, de elmondható hogy szinte minden korosztály megfordul a könyvtárban ha szüksége van valamilyen csak elektronikus úton végezhető ügyintézésre, vagy szolgáltatásra. 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
Bucsa Község Önkormányzata az 5/2022.(IV.29.) önkormányzati rendeletével szabályozza a szociális ellátások, települési támogatás formáit, az ellátásokra való jogosultság feltételeit, az ellátások megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint a felhasználás ellenőrzésének szabályait.
A képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. 
Továbbá a Bucsa Község Önkormányzata a 8/2021.(X.1.) önkormányzati rendeletével szabályozza a szociális célú tűzifára való jogosultságot, és az igénylés feltételeit. 
2018 évben 144 fő részesült támogatásban, összesen: 363 erdei köbméter kemény lombos szociális tűzifa került kiosztásra. 

2019 évben 140 fő részesült támogatásban, összesen: 252 erdei köbméter kemény lombos szociális tűzifa került kiosztásra. 

2020 évben 139 fő részesült támogatásban, összesen: 459 erdei köbméter lágy lombos szociális tűzifa került kiosztásra. 

2021 évben 126 fő részesült támogatásban, összesen: 488 erdei köbméter lágy lombos szociális tűzifa került kiosztásra. 

2022 évben 161 fő részesült támogatásban, összesen: 429 erdei köbméter lágy lombos szociális tűzifa került kiosztásra. 

2023 évben 125 fő részesült támogatásban, összesen: 296 erdei köbméter lágy lombos szociális tűzifa került kiosztásra.

2024 évben 133 fő részesült támogatásban, összesen: 299 erdei köbméter lágy lombos szociális tűzifa került kiosztásra.
	     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.

	

	Év
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)

	
	Fő
	15-64 év közötti népesség  %-ában
	Fő
	Nyilvántartottak 
%-ában

	2016
	57
	4,03%
	24
	42,11%

	2017
	75
	5,33%
	35
	46,67%

	2018
	65
	4,64%
	34
	52,31%

	2019
	75
	5,47%
	37
	49,33%

	2020
	95
	7,01%
	41
	43,16%

	2021
	81
	6,09%
	36
	44,44%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

	Év
	Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)
	Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

	
	Fő
	Nyilvántartottak  
%-ában
	Fő
	Nyilvántartottak  
%-ában
	Fő
	Nyilvántartottak 
%-ában

	2016
	11
	19,30%
	n.a.
	-
	35
	61,40%

	2017
	12
	16,00%
	14
	18,31%
	47
	62,67%

	2018
	11
	16,92%
	10
	15,55%
	45
	69,23%

	2019
	11
	14,67%
	17
	22,08%
	48
	64,00%

	2020
	7
	7,37%
	15
	15,39%
	48
	50,53%

	2021
	11
	13,58%
	14
	17,01%
	47
	58,02%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

	Év
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)

	
	fő

	2016
	4

	2017
	4

	2018
	4

	2019
	4

	2020
	4

	2021
	3

	Forrás: TeIR, KSH
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	Év
	 Lakásállomány (db)
(TS 073)
	Épített lakások száma
(TSv 077)
	Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)
	1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)
	A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)
	A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

	
	db
	db
	db
	%
	%
	%

	2016
	973
	1
	1,03
	51,39
	12,95
	100,00

	2017
	973
	0
	0,00
	51,39
	71,74
	100,00

	2018
	973
	0
	0,00
	51,39
	75,13
	100,00

	2019
	970
	1
	1,03
	51,13
	78,56
	100,00

	2020
	966
	0
	0,00
	50,93
	80,43
	100,00

	2021
	963
	0
	0,00
	50,88
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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a) bérlakás-állomány

	3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány

	Év
	 Lakásállomány (db)
(TS 073)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Bérlakás állomány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Szociális lakásállomány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)

	
	db
	db
	db
	db
	db
	db
	db

	2016
	973
	n.a.
	7
	0
	2
	1
	0

	2017
	973
	n.a.
	7
	0
	2
	1
	0

	2018
	973
	n.a.
	7
	0
	2
	1
	0

	2019
	970
	n.a.
	7
	0
	2
	1
	0

	2020
	966
	n.a.
	7
	0
	2
	1
	0

	2021
	963
	n.a.
	7
	0
	2
	1
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
	
	
	
	
	


A településen jellemző, hogy csak a szakember ellátottságot segítő szolgálati lakás biztosított, egyéb bérlakás nincs. Amennyiben nincs szükség a szolgálati lakásra, akkor rövid időre, hat hónapra az önkormányzat üzleti célú díjszabással bérbe adja a lakosoknak, illetve az igénylőnek.
b) szociális lakhatás
 Szociális bérlakás kategória nincs a településen. 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nincs ilyen ingatlan a településen. 
d) lakhatást segítő támogatások
Bucsa Község Önkormányzata a szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendeletében szabályozza a lakhatáshoz kapcsolódó települési támogatást. A települési támogatást a szociálisan rászoruló háztartások lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadásainak viseléséhez nyújtott támogatás. 
	3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

	Év
	Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
	Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

	
	Fő
	Fő

	2016
	 478
	24

	2017
	 698
	22

	2018
	611 
	187

	2019
	295 
	26

	2020
	422 
	28

	2021
	 141
	143

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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f) eladósodottság

A települési támogatások iránti megnövekedett igény arra enged következtetni, hogy az országosan és nemzetközileg is kimutatható nehéz gazdasági helyzet, emelkedett energiaárak, elszabaduló élelmiszerárak sokkal több terhet jelentenek a lakosság megélhetésében.
Bucsa Község Önkormányzata e terhek enyhítésére a települési támogatáson túl a leginkább rászoruló rétegeket (gyermekes családok, majd a nyugdíjasok, nyugdíjszerű ellátásban részesülők) plusz anyagi juttatásban részesítette.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Bucsa községben a külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások nincsenek, a közszolgáltatásokhoz, a közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez minden lakás, és lakos egyformán hozzáfér.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

A szegregátumokra vonatkozó szűrést az önkormányzat megkérte a Központi Statisztikai Hivataltól, a hivatal válaszában megadta, hogy a településen nincs szegregátum, 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
	3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
	A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
	Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)
	Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)
	Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)

	
	db
	db
	db
	db
	Fő
	Fő

	2016
	2
	0
	0
	1
	n.a.
	n.a.

	2017
	2
	0
	0
	1
	78
	17,63

	2018
	2
	0
	0
	1
	73
	15,98

	2019
	2
	0
	0
	1
	66
	12,84

	2020
	2
	0
	0
	1
	68
	13,81

	2021
	2
	0
	0
	1
	55
	13,44

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	


Az egészségügyi alapszolgáltatást 2 háziorvos látja el, akik egyben a gyermekek egészségügyi ellátását is végzik. A településen ezen kívül biztosított a fogorvosi ellátás, és működik gyógyszertár, időközönként a lakosok részére látásvizsgálatra, és szemüveg készíttetésére, negyedévente pedig ortopédiai vizsgálatra, illetve gyógycipők készíttetésére van lehetőség. 
A szakellátásokat a szomszéd településen Karcagon a Kátai Gábor Kórház Szakrendelőjében, valamint Szeghalmon érhetik el a lakosok, illetve a területi ellátási kötelezettség szabályai szerint Gyulán a Pándy Kálmán Kórház és Rendelőintézetben. 
A szakrendelésekre Debrecenbe a Klinikákra, valamint Szolnokra is kaphatnak beutalót a betegek.

2023 évben új épületet épít az önkormányzat „Az egészségügyi alapellátás korszerűsítése Bucsán” elnevezésű pályázat megvalósításával. Bucsa Község Önkormányzata sikeresen pályázott a TOP-3.3.2-21-BS1-2022-00006 azonosító számú - Egészségügyi alapellátás infrastrukturális fejlesztése, korszerű egészségügyi alapellátás feltételeinek megteremtése című felhívásra, a Háziorvosi ellátás, fogorvosi ellátás és védőnői szolgálat ellátásához kapcsolódó infrastrukturális fejlesztés Bucsán elnevezésű beruházás megvalósítására.

A pályázat sikeres lett, és a Támogatói döntés 208.364.625.-Ft összegű támogatásra érdemesnek ítélte.

A fejlesztés keretében új épületet tervez az önkormányzat építeni, amely a 2 háziorvosi körzet rendelőjének, 1 védőnői szolgálatnak és 1 fogorvosi alapszolgáltatást biztosító rendelőnek ad helyet. 

A beruházás megvalósításával tehát új épületet kapnak az egészségügyi alapellátást nyújtó szolgálatok.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor a beruházás megkezdi a munkálatait, azaz sikeres közbeszerzési eljárást követően (nyertes ajánlattevő a DOLA GENEÁL Építő Kft, Karcag) március 3-án átveszi a munkaterületet és megkezdi tevékenységét. 

2024 év végén változások történtek az I. sz. háziorvosi körzet ellátásának területén. A praxisban működő háziorvos Dr. Opauszki Mihály 2024. november 30. napjával befejezte praxisát és a körzet 2024. december 1. napjától betöltetlen körzet, helyettesítéssel ellátott. 

Az új helyzet nehézségeket szül, mivel a háziorvos rendelési ideje heti 10 óra. 

Az iskolaorvosi rendelés heti egy óra.

Az új orvosi rendelő építésével kapcsolatosan 2025. március 3. napján került átadásra a munkaterület, megnyílt az építési napló és fizikálisan is megkezdődnek a munkálatok 2025. március végén.

A 2024. december 1-jétől a fogorvosi körzet ellátása is változott, ezen időpontig a tartósan betöltetlen körzetet Dr. Szentpéteri Diána praxisjoggal megszerezte és megkezdte működését a Szentpéteri-Dentál Kft.
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés: A településen a rendszeres szűrővizsgálatok a gyermekek estében a védőnő által biztosítottak. A felnőttek egészségügyi szűrésére a megyei kórházban van lehetőség, amely beutazással lehetséges, de több alkalommal ezen beutazásokat az önkormányzat a saját autóbuszával való ingyenes utaztatással biztosította a megfelelő létszám és szervezés mellett. A nők kétévente meghívást kapnak ingyenes emlőrák szűrésre.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor elmondható, hogy két alkalommal történt utaztatás Gyulára mammográfiai vizsgálatra.

A védőnői szolgálatnál lehetőség van méhnyakrák szűrésre. Erre a szűrésre meghívásos alapon kerül sor, és az igénybevevők száma azt mutatja, hogy a nők szívesebben vetik alá magukat ennek a vizsgálatnak egy ismert barátságos környezetben, mint a szakrendelésen.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025. évi felülvizsgálatakor elmondható, hogy meghívó levelek kiküldése leállt, így a védőnő ezen tevékenysége visszaszorult. 

Tüdőszűrő vizsgálat már nem kötelező, ezért többnyire csak azok járnak szűrésre, a járási székhelyre, akiknek foglalkoztatásához szükséges ez a vizsgálati eredmény, az élelmezés területén és az óvoda és bölcsődei dolgozók esetében.
Az országos szűrőprogramokon belül a vastagbéldaganat szűrésre is adott volt a lehetőség, az igénylők a háziorvosoktól vehettek át egységcsomagot, élve ezzel a lehetőséggel.
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: A település e szempontból viszonylag jó elhelyezkedésű, ugyanis ez az ellátás a 10 kilométerre elhelyezkedő karcagi kórházban, ill. kb. 20 kilométerre elérhető Berekfürdőn, Füzesgyarmaton, és kicsit távolabb, akár Hajdúszoboszlón is megtalálható. 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: A Bucsa községben a Napközis Konyha látja el a közétkeztetést. Az étrend összeállításában gyakorlott szakemberek vesznek részt, akik törekednek az egészséges táplálkozás szempontjait figyelembe venni, teljes kiőrlésű kenyér, gyümölcs, zöldség, változatos étrend biztosításával.
A konyháról biztosítani tudják a szociálisan rászorulók, az idősek, az iskolások, óvodások és bölcsődések étkeztetését, valamint a munkahelyi és a szünidei gyermek étkeztetést.
Az egészséges helyi alapanyag felhasználás és a foglalkoztatás elősegítése is megvalósul az egészséges táplálkozás biztosítása mellett a szolgáltatás igénybe vevő számára. 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés: 
A településen sportegyesület működik, felnőtt és ifjúsági labdarúgó csapattal, íjász szakosztállyal, asztaliteniszt kedvelőkkel, darts’ csoporttal.

A túra szakosztály 2018 évben már egyesületté alakult a Bucsai Vándorok Természetjáró Egyesületté, akik célul tűzték ki, hogy teljesítik az országos „Kék Túrát” illetve előtte a 12 Túra Bucsa körül rendkívül népszerű volt, és máig is sokan kedveik a gyaloglást, a kerékpározást, természetjárást. 

A község önkormányzata nagyon fontos területként kezeli a sportot, a régen sportpályának nevezett terület mára már korszerű, jól felszerelt, folyton fejlődő és felújított, mivel a sportöltöző 2021 évben korszerűsödött, tetőterében edzésre alkalmas tér biztosított.

A műfüves pálya télen is lehetőséget biztosít a labdarúgást kedvelőknek, és az edzéseknek.

A két évvel ezelőtti járványügyi helyzet miatt az éveken keresztül jól működő kispályás labdarúgó bajnokságok szervezése megszakadt, de elmondható, hogy a Földesi György kispályás labdarúgó emléktorna 10 alkalommal, a Komroczki István kispályás labdarúgó emléktorna pedig 11 alkalommal került megtartásra, utoljára 2019 évben. 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés:
A szociális alapszolgáltatások és szakosított ellátásokat a Szeghalom Kistérség Többcélú Társulás által létrehozott Szeghalom Kistérség Egységes Szociális és Gyermekjóléti Intézménye, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv látja el, melynek a településen is vannak feladatellátási helyei, így a szolgáltatások helyben igénybe vehetők. Az ügyek intézése helyben történik. A Társulás hangolja össze a területet érintő fejlesztéseket, pályázatokat nyújt be és koordinál, és szakmai tanácskozásokat szervez a szakemberek számára. 

Bucsa településen az igénybevehető alapszolgálatok:
· család- és gyermekjóléti szolgáltatás

· étkeztetés

· idősek nappali ellátása

· fogyatékos személyek nappali ellátása

· házi segítségnyújtás
· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a gondosóra megjelenésével megszűnt
g)
drogprevenciós szolgáltatások; Az általános iskolában kerül megszervezésre olyan rendezvények alkalmával, mint a Rákóczi Napok, vagy a Rendőrség felkérésével, illetve a rendőrség saját szervezésében tartanak drogprevenciós tájékoztatást.
h)
hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, az egyenlőbánásmód követelményének megsértése nem fordult elő.

i)
előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül.
Nem tesz a település lényegi különbséget a rászorulók között. 

A településen nem működik népkonyha.
	 3.6.2. Népkonyha

	Év
	Népkonyhán kiosztott  ételadagok száma (db)

	2016
	0

	2017
	0

	2018
	0

	2019
	0

	2020
	0

	2021
	0

	Forrás: Önkormányzati adat


 3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
a) közösségi élet színterei, fórumai;
A településen több civil szervezet is működik, akik nagyon aktívak, bár az elmúlt évek járványügy intézkedései miatt több program, és találkozó elmaradt. 2022 évre több hagyományos program újra megtartásra került az egyesületek szervezésében. A Kóti Árpád Faluház és Könyvtár intézményi szinten látja el a közművelődés, kultúra, könyvtári feladatokat, szolgáltatásokat. 
Nagyon sok segítséget nyújtanak az egyesületeknek programjaik szervezésében, valamint helyszínt jelentenek azoknak. 

A községben minden évben a legnagyobb rendezvény a falunap. A falunap is elmaradt 2020 és 2021 években, 2022 évben volt újra. A falunap napi programokban az egyesületek is részt vállalnak, az idősek énekelnek, az íjászok és karatékák bemutatót tartanak, a hagyományőrző kezek lángost, és fánkot sütnek, ez utóbbit a nyugdíjas egyesület is remekül végzi. A programokban a Szülői Közösség is rendez családi verseny. Az ünnepekhez kapcsolódóan és egyéb alkalmakkor is szerveznek az egyesületek programokat, jelenlétükkel színesedik a kulturális élet, és fennmaradnak azok a régi jó szokások és hagyományok, ízek, hangulatok, melyekkel a község kulturális élete is gazdagabb.
A Szent Mihály napi tűzgyújtás országos programban is részt vett a település, amely később Szüreti vigadalom elnevezést kapta, legutóbb 2021 szeptemberében került megtartásra.

Minden év augusztusában már hagyománnyá vált kézműves tábor 2022 évben már két turnust ért el, annyira népszerűvé vált. Hagyomány az augusztus 20-ai kenyérszentelés. A hagyományőrző egyesület húsvéti és karácsonyi kirakodó vásárt is rendez, november hónapban csigakészítő versenyt szervez, vacsorával egybekötve, hiszen el kell taposni a csiga végét. 

A gyermekeket támogató civilek: 

· A Bucsai Tanulókért Szociális és Kulturális alapítvány az általános iskolában tanuló gyermekek kulturális és szabadidő programjait támogatja.
· A Bucsai Óvodásokért – Gondtalan Gyermekkor Alapítvány pedig támogatást nyújt az óvodás korú gyermekek játékainak, kulturális és szabadidős tevékenységének fejlesztéséhez.
· A Karate-csoport, mint a karcagi székhelyű egyesület csoportja a gyermekek hasznos szabadidejének eltöltéséhez járul hozzá. 
· Programot biztosít a gyerekek számára a Bucsai Kézműves és Hagyományőrző Egyesület, akik kézműves szakköröket, egyéb programokat szerveznek kicsiknek és nagyoknak (Kirakodó vásár, Kézműves tábor) egyaránt.  
· A Szülői Közösség is aktívan részt vesz a gyermekek programjainak szervezésében gyermeknapi rendezvény, jótékonysági Mikulás bál szervezése.
· A település sportéletének aktív szervezője a Bucsa Sport Egyesület (labdarúgás, íjászat) valamint a Bucsai Vándorok Természetjáró Egyesület nagyon sok gyereknek nyújtott élményt a túrákkal, rendezvényekkel a sportolni vágyók körében.

· A Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatakor nagy örömmel adunk számot arról, hogy a községben nagyon jól működik a Bozsik Torna, az utánpótlás nevelés, 2023 év nyarától heti két alkalommal két felnőtt szervezésével, irányításával nyújt a 7-11 éves gyerekek részére foci edzést, tanulást és a versenyekre felkészítést.
· Megalakult a Me-Nők Szabadidős Egyesület, tagjai színházlátogatásokat, sétákat, közös ebédeket/vacsorákat, kártya-estet szerveznek
· Megalakult a Bucsai Hagyományőrző Íjász Egyesület, tagjai a környékben szervezett versenyeken mutatják meg tudásukat

· Megalakult a Bucsai Polgárőrség, akik a közrend, és közbiztonság területén szeretnének segítségére lenni a lakosságnak.

· Rendszeresen tartanak Adventi vásárt a Szülői Közösség tagjai minden év decemberében

	 3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)

	Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)
	Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)
	A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)
	Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

	db
	van/nincs
	db
	db

	2
	van
	653
	3

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	



A sporttelepen 2021 évben felújításra került a sportöltöző és  annak tetőterében edzőterem nyílt, nemcsak a labdarúgók számára, hanem a község lakosai részére is.
b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 
Az egyesületek és kis közösségek jó partnerségi viszonyt ápolnak, közös programokat is szerveznek. Együttműködés a jellemző és az egymás kölcsönös segítése.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;
A programok összeállítása gyakran tükrözi, hogy az idősek és a fiatalok egymást segítve, egymás programjának szerves részeként vállalak részt a sikeres lebonyolításban. A nyugdíjasok sütöttek már fánkot vagy lángost a gyermekprogramon, illetve a gyerekek műsort adtak az idősek napján. 
d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei;

A községben nincsenek kimondottan nemzetiségek, de a 2022. évi népszámlálási adatok még nem ismertek, és nem lehet pontos adatokat tudni arról, hogy vallották-e a lakosok magukat valamilyen nemzetiséghez tartozónak.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor a 2022 év népszámlálási adatok megjelentek, amely adatok Bucsa község tekintetében a nemzetiségek vonatkozásában a következők:

· Cigány (roma) 1,1 %

· Német 0,5 % 

· Egyéb nem hazai nemzetiség 1,5 %

e)
helyi lakossági önszerveződések.
· Alkony Nyugdíjas Egyesület, 
· Bucsai Kézműves és Hagyományőrző Egyesület

· Bucsa Sport Egyesület (labdarúgás, karate és Örök Gyerek Csoport)

· Bucsai Vándorok Természetjáró Egyesület,

· CSALI Horgászegyesület

· Bucsai Óvodásokért Gondtalan Gyermekkor Alapítvány, 
· Bucsai Tanulókért Szociális és Kulturális Alapítvány,

· Mozgáskorlátozottak Békés Vármegyei Szervezetének Helyi Csoportja,
· Vöröskereszt Helyi szervezete,
· Szülői Közösség

· Me-Nők Szabadidős Egyesület (2023 évben alakult)

· Bucsai Hagyományőrző Íjász Egyesület (2024 évben alakult)

· Bucsai Polgárőrség (2024 évben alakult újra)
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor nagy örömmel adunk számot arról, hogy 2024 márciusában újraszerveződött és megalakult a Bucsai Polgárőrség. Az alakulást követően az egyesület csatlakozott a Békés Vármegyei Polgárőrök Szövetségéhez. 

A polgárőrök részére az önkormányzat ingyenesen felajánlotta a Bucsa, Kossuth Lajos utca 62. szám alatti ingatlant melyet pályázati támogatással történő felújítását követően veszik birtokba a tagok, mint bázist, melegedőt.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Nem működik nemzetiségi önkormányzat.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A településen a munkanélküliek aránya az országos átlag alatt marad. Ezeknek a családoknak a gondját a munkaerő-piacon való újbóli elhelyezkedés oldja meg, amelyet a saját eszközeivel az önkormányzat támogat.


	Közfoglalkoztatási programok folyamatos biztosítása a foglalkoztatás hatékonyságának növelése, esetleges képzések lehetőségének biztosítása.

	
	


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 
	4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 003)
	Férfiak
(TS 005)
	Nők
(TS 007)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	%
	%

	Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)
	1 150
	1 136
	2286
	50,31%
	49,69%

	0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)
	 
	83
	3,63%

	0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)
	186
	185
	371
	8,97%
	7,35%

	15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)
	33
	51
	84
	1,44%
	2,23%

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete;
	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

	Év
	Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)

	
	Fő
	Fő

	2016
	9
	35

	2017
	10
	20

	2018
	15
	43

	2019
	5
	33

	2020
	3
	46

	2021
	9
	34

	2022
	15
	51

	Forrás: TeIR, KSH Tsta
Leggyakrabban előforduló problémák:

•
Életvitel (életvezetés)

•
Családi-kapcsolati konfliktus

•
Családon belüli bántalmazás (szülő-szülő közti)

•
Elhanyagolás (gyermek fizikai, lelki elhanyagolása, oktatási-nevelési elhanyagolás is)

•
Gyermeknevelési problémák

•
Magatartászavar, teljesítményzavar

•
Lelki-mentális problémák, pszichiátriai betegség

•
Szenvedélybetegség (alkoholizáló életmód)

•
Anyagi (megélhetéssel, lakhatással összefüggő)

•
Egészségi probléma, egészségkárosodás következménye
Az elmúlt évhez képest nincs változás a veszélyeztetettség fő okaiban. Továbbra is hangsúlyos a szülői kötelességek mulasztása; elhanyagoló-ráhagyó, következetlen, kontroll nélküli nevelési módszerek; óvodával, iskolával, védőnői szolgálattal való együttműködés hiányosságai, tankötelesség mulasztás.  Jelen van a családi-kapcsolati konfliktus, és a családon belüli bántalmazás a veszélyeztetettség okaiban. Ennek oka a megromlott házasság, és életviteli probléma. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor kiegészítjük a fentieket: 

Megélhetéssel, lakhatással összefüggő problémák száma növekvő tendenciát mutat. Sok – különösen a szünidei időszakokban - az utcán csellengő gyerekek száma. Ebben a szülők következetlensége is közrejátszik, gyakran azt sem tudják, hogy a gyermekük hol és kikkel tartózkodik, mit csinál. 
A szociális igazgatáshoz tartozó ellátások nagyon sok oldalúak, melyek közül a

1) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása, és a szünidői gyermekétkeztetés jegyzői hatáskörben vannak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a gyermek hátrányos, vagy halmozottan hátrányos helyzetének megállapítása a gyermekvédelmi törvényben és a hozzá kapcsolódó kormányrendeletekben meghatározott kedvezményekre jogosít.

Ilyen kedvezmények az intézményi és szünidői gyermekétkeztetés, az ingyenes tankönyvellátás, az évente két alkalommal járó pénzbeli támogatás és az iskolai pályázatokon történő támogatások igénybevétele.

2022. évben az előző évektől eltérően változtak a jövedelemi értékhatárok, valamint az eljárás rend is.

Jövedelemi értékhatárok változása: 

A veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság jövedelmi feltételeinek egyes szabályaitól való eltéréséről szóló 344/2022 (IX. 9.) számú Kormány rendelet 2022. szeptember 10. napon lépett hatályba. A Kormány rendelet alapján az ukrajnai helyzetre való tekintettel elrendelt veszélyhelyzet ideje alatt a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság tekintetében meghatározott szabályait a Korm. rendeletben foglaltak szerint kell alkalmazni.

A Korm. rendelet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítása esetén irányadó jövedelmi értékhatártól való pozitív irányú eltérést határoz meg, azaz a Korm. rendelet 2. §-a alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot meg kell állapítani, ha a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg

a) a szociális vetítési alap 180%-át (51.300 Ft-ot)*, ha

aa) a gyermeket egyedülálló szülő vagy más törvényes képviselő gondozza,

ab) a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykorúvá vált gyermek megfelel a Gyvt. 20. § (29 bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) a szociális vetítési alap összegének 165%-át (47.025 Ft-ot)** az a) pont alá nem tartozó esetben,

és az igénylő az ellátásra való jogosultság vagyoni és egyéb feltételeinek egyébként megfelel.

*ezt megelőző években a szociális vetítési alap 145%-át kellett figyelembe venni az egy főre jutó jövedelemszámításnál

** ezt megelőzően a szociális vetítési alap 135%-át kellett figyelembe venni az egy főre jutó jövedelemszámításnál

A jövedelmi értékhatár változásával nőtt a jogosultak köre is. 
2022. november 1-jei állapotnak megfelelően a jogosultak köre az alábbiak szerint alakult:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultakból

hátrányos helyzetűek száma

halmozottan hátrányos helyzetűek száma

131

98

5

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság a veszélyhelyzettel összefüggő átmeneti szabályokról szóló 2021. évi XCIX. törvény 96. § (3) bekezdése alapján a 2020. november 4-e és 2022. június 30-a között lejáró rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, valamint a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállását megállapító határozat hatálya, 2022. augusztus 31. napjáig meghosszabbodott.
Ennek okán 2022. május 31. napjától azokat az érintetteket, akiknek a jogosultsága meghosszabbodott a veszélyhelyzet miatt kiértesítettük a jogosultság felülvizsgálata végett.

	


a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

	Év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)

	
	Fő

	2016
	186

	2017
	169

	2018
	169

	2019
	152

	2020
	147

	2021
	137

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
 A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor a gyermekvédelmi kedvezmény megállapításának szabályai változásáról adhatunk számot:

a 2024. évi XXX. törvény alapján 2024. január 1. naptól a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 19. § (2) bekezdése módosul. 
Ennek értelmében változnak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításánál a jövedelmi határok. 

2024. július 1. naptól az egyedülálló szülők, a családbafogadó gyám, nagykorúvá vált gyermekek esetében a szociális vetítési alap 245 %-át kell figyelembe venni az egy főre jutó jövedelem-számításnál, azaz az egy főre jutó jövedelem – 51.300.- Ft helyett – 69.825.- Ft lett.

Egyéb esetekben az egy főre jutó jövedelem-számításnál a szociális vetítési alap 2205 %-át kell figyelembe venni, azaz az egy főre jutó jövedelem- a 47.025 Ft helyett 64.125.- Ft lett. 

Az egy főre jutó jövedelem megállapításánál nem kell figyelembe venni a gondozó családban élő gyermek árvaellátását. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;
	 4.1.3. számú táblázat – Árvaellátás

	Év
	Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065) 
	Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)
	Árvaellátásban
 részesülők összesen

	
	Fő
	Fő
	Fő

	2016
	13
	9
	22

	2017
	9
	8
	17

	2018
	8
	8
	16

	2019
	6
	7
	13

	2020
	5
	7
	12

	2021
	7
	9
	16

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
A településen két család részesül a COVID Árvák támogatására
létrehozott Regőczi Alapítvány anyagi támogatásában. 

A támogatott gyermekek, a támogatás mindaddig kapják, amíg tanulmányaikat folytatják.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
A gyermekvédelmi törvény szerint a gyermekek napköziben ellátása (gyermekétkeztetés) intézményi térítési díjainak alapja az élelmezés nyersanyagköltségének egy ellátottra jutó napi összege. A személyi térítési díj a napi összeg általános forgalmi adóval növelt összegének és az igénybe vett étkezések száma, valamint a normatív kedvezmények figyelembe vételével állapítható meg.

A normatív kedvezmények a következő képen alakulnak:

az intézményi gyermekétkeztetés keretében (ha a szülő, törvényes képviselő eltérően nem rendelkezik)

a. a bölcsődei, mini bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek részére az ellátási napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést,

b. az óvodában és a nevelési-oktatási intézményben a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést kell biztosítani!

 A részletes ismertetésben foglaltak szerint – az arra jogosultak részére - az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen, illetve 50 %-os normatív kedvezménnyel kell biztosítani.

Joghely: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B.§-a.

jogosultsági-feltétel:

az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani 

a) a bölcsődei, mini bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha

· rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy

· tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy

· olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, vagy

· olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy

· nevelésbe vették;

 b) az 1–8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha

– rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy

 – nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1–8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha – nevelésbe vették, vagy – utógondozói ellátásban részesül.

az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%- os normatív kedvezményével kell biztosítani (amennyiben az ingyenes gyermek étkeztetésre nem jogosult)

 a) az 1–8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül;

 b) az 1–8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,

c) a bölcsődei. mini bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő, az 1–8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, feltéve, hogy a fentiekben ismertetettek alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés

·  gyermekenként csak egy jogcímen vehető igénybe.

· a tanuló után a nappali rendszerű oktatásban való részvétele befejezéséig biztosítandó.

ellátás-megnevezése

az intézményi gyermekétkeztetés keretében (ha a szülő, törvényes képviselő eltérően nem rendelkezik)

a. a bölcsődei, mini bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek részére az ellátási napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést,

b. az óvodában és a nevelési-oktatási intézményben a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést kell biztosítani.

a gyermekétkeztetésért személyi térítési díjat kell fizetni, melyet

a) az ellátást igénybe vevő nagykorú jogosult,
b) az ellátást igénybe vevő gyermek esetén a szülői felügyeletet gyakorló szülő vagy más törvényes képviselő, c) az ellátást igénybe vevő gondnokolt esetében a törvényes képviselő az intézménynek fizeti meg.

a jogosultság feltételei részben részletezettek szerint az arra jogosultak részére az intézményi gyermekétkeztetést 

· ingyenesen,

· 50 %-os normatív kedvezménnyel kell biztosítani.

Megjegyzés: a három vagy több gyermekes család meghatározásánál közös háztartásban élőként kell figyelembe venni:

a. a tizennyolc éven aluli,

b. a huszonöt évesnél fiatalabb, köznevelési intézményben nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő, a nappali oktatás munkarendje szerint szervezett felnőttoktatásban részt vevő vagy felsőoktatási intézményben nappali képzésben tanuló, és

c. életkortól függetlenül a tartósan beteg vagy súlyos fogyatékos gyermeket
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;
Nincs ilyen a településen.
f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.
Nincs ilyen a településen.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége
A településen szegregált lakókörnyezet nincs. 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre  
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor a védőnői ellátással kapcsolatosan megjegyezzük, hogy a védőnők foglalkoztatását átvette a Békés Vármegyei Központi Kórház, amely az ellátás részéről változással nem járt. A községben a védőnői szolgálat egy védőnővel működik, de kikerült az önkormányzat foglalkoztatási köréből.
	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	
	db
	Fő
	Fő

	2016
	1
	67
	· 

	2017
	1
	74
	-

	2018
	1
	79
	-

	2019
	1
	80
	-

	2020
	1
	76
	-

	2021
	1
	74
	-

	2022
	1
	77
	

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	
	


b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

	4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
	A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

	
	db
	db
	db
	Fő
	Fő

	2016
	2
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2017
	2
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2018
	2
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2019
	2
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2020
	2
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2021
	2
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	
	
	


A háziorvosi alapszolgáltatáshoz való hozzáférés biztosított, a községben két háziorvos látja el a két vegyes körzetet, amely felnőttek és gyermekek egészségügyi ellátását is végzi. A településen ezen kívül biztosított a fogorvosi ellátás, és működik gyógyszertár. 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
A korai fejlesztést a 3-7 éves korosztály számára az óvodában egy fejlesztő pedagógus biztosítja. 
A 0-3 éves korosztály részére pedig Szeghalmon (Nevelési Tanácsadó) áll rendelkezésre korai fejlesztés.

A 18 év alatti korosztály részére helyben pszichológusi tanácsadás lehetősége nincs, de a Szeghalom Kistérség Egységes Szociális és Gyermekjóléti Intézmény, Család- és Gyermekjóléti Központ által foglalkoztatott pszichológusnál igénybe vehető. 

Mivel egyre több az oktatási intézményekben a magatartás problémás gyermekek száma, és helyben nagy szükség lenne a rendszeres pszichológusi tanácsadásra.
d)   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások;

A községben Szeghalom Kistérség Egységes Szociális és Gyermekjóléti Intézmény, 5520 Szeghalom, Kossuth u. 18. Telephely: Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, 5527 Bucsa, Kossuth u. 65. telephelyen folyó szakmai munkát 1 fő szakvizsgázott szociálpedagógus látja el, aki a térségi intézményben az alapellátások szakmai vezetője is. 

Család- és Gyermekjóléti szolgálat keretében biztosított szolgáltatás:

-
családsegítés

-
gyermekjóléti alapszolgáltatás

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;

	4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	db
	Fő

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0

	2019
	0
	0

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés


A bölcsődei ellátás 2022. július 1-je óta működik, ezért ezen időszakot megelőzően nincs adat.
	4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	Év
	Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)
	Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)
	Működő családi bölcsődei  férőhelyek száma 
(TS 125)
	Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)
	Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)
	Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)
	Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)
	Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

	
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő

	2016
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	
	


f) gyermekvédelem;
A községben valamennyi jelzőrendszeri taggal jó és hatékony a szolgálat együttműködése. Különösen szoros és rendszeres a védőnői szolgálattal, valamint az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelősével. 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;
A gyermekjóléti szolgálat munkatársa, a védőnő és az intézmények vezetői összehangoltan végzik a munkájukat és bármilyen krízis helyzet esetén jelzést tesznek az illetékesek irányába.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;
A helyzetelemzés korábbi fejezetében már kifejtésre került, hogy a településen milyen sport és szabadidős szervezetek működnek, illetve milyen programokhoz férnek hozzá az itt élők. Ezen felül az iskolában és óvodában is évek óta építik az integrált pedagógiai rendszert, az óvodában az óvodai fejlesztő programot. E támogatás keretein belül kirándulásokat, kulturális, sport programot, szabadidős programokat szerveznek az óvodában és az iskolában a gyermekek, tanulók és szüleik számára. 

A településen nyilvános könyvtár működik, melyet a tanulók rendszeresen látogathatnak. Mindezek mellett az iskolában szakkörök, sportkörök, művészeti iskola segíti az iskolás tanulók fejlődését. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);
A szünidői gyermekétkeztetés keretében a törvényes képviselő kérelmére az 5. hónapot betöltött, de a 18. életévét be nem töltött hátrányos, és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére ingyenesen kell biztosítani a déli meleg főétkezést azokra a szünidei napokra (tavaszi, nyári, őszi, téli szünidő), melyeket a tanév rendjéről szóló rendelet előír.

2021. évben az alábbiak szerint biztosítottuk az étkeztetést a napközi konyháról

	szünet
	étkeztetési napok száma

	
	óvoda
	iskola

	tavaszi
	0
	2

	nyári
	14
	54

	őszi
	0
	5

	téli
	6
	7


Szünidői gyermekétkeztetést igénybe vevők száma

	tavaszi szünet
	nyári szünet
	őszi szünet
	téli szünet

	jogosultak száma
	igénybe vevők száma
	jogosultak száma
	igénybe vevők száma
	jogosultak száma
	igénybe vevők száma
	jogosultak száma
	igénybe vevők száma

	85
	56
	106
	83
	92
	33
	107
	50


Az igénybevétel százalékos alakulása

	szünet
	igénybevétel %

	tavaszi
	65,8

	nyári
	78,3

	őszi
	35,8

	téli
	46,7


A szám- és százalékos adatok azt mutatják, hogy a jogosultak közül még mindig kevesen veszik igénybe a szünidői gyermekétkeztetést, főleg az őszi és a téli szünidőben, annak ellenére, hogy minden szünidőre vonatkozóan a szünet megkezdése előtt 30 nappal tájékoztatást küldünk a gyermekek törvényes képviselői részére az ingyenes gyermekétkeztetés lehetőségének igényléséhez. 

2021. évben átlagosan 43,35 %-os volt a szünidői gyermekétkeztetés igénybevétele.

A szünidői gyermekétkeztetést is az állam finanszírozza. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok;

Nincs a községben eltérő kultúrájú gyermekcsoport, illetve a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok részére nincs nem szervezünk a községben külön programot.
k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
Nincs hátrányos megkülönböztetés. Minden gyermek igénybe veheti a fenti szolgáltatásokat megkülönböztetés nélkül. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül.

Nincs ilyen szolgálgatás a községben.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei;
	4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

	Év
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

	
	Fő
	Fő
	%

	2016
	64
	19
	29,69

	2017
	60
	13
	21,67

	2018
	77
	24
	31,17

	2019
	84
	13
	15,48

	2020
	89
	17
	19,10

	2021
	88
	19
	21,59

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


	4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

	Év
	Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

	
	Fő
	Fő
	%

	2016
	209
	70
	35,53

	2017
	201
	64
	33,86

	2018
	202
	64
	33,68

	2019
	199
	52
	27,51

	2020
	189
	52
	29,05

	2021
	198
	49
	26,06

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
	


	4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

	Év
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)

	
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2016
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2017
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2018
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2019
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2020
	0
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2021
	0
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	

	4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

	Év
	Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)
	Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

	
	fő
	fő

	2016
	116
	9

	2017
	104
	16

	2018
	106
	6

	2019
	98
	17

	2020
	103
	11

	2021
	103
	16

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

	Az óvoda telephelyeinek száma (db)
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek (db)
	1

	Óvodai férőhelyek száma (fő)
	90

	Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)
	4

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	6,30
	16,30

	A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)
	21

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	9
	0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	9
	0

	Gyógypedagógusok létszáma
	2
	0

	Dajka/gondozónő
	4
	0

	Kisegítő személyzet
	3
	0

	Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés
	


	4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	Év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermekcsoportok száma – gyógy-pedagógiai neveléssel együtt (TS 085) 
	Óvodai férőhelyek száma (gyógy-pedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)
	Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógy-pedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógy-pedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)
	Óvodai gyógy-pedagógiai gyermek-csoportok száma
(TS 086)
	Gyógy-pedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)
	Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)

	
	fő
	db
	db
	db
	fő
	db
	fő
	fő

	2016
	67
	3
	80
	1
	64
	0
	0
	21

	2017
	74
	3
	80
	1
	60
	0
	0
	20

	2018
	79
	3
	80
	1
	77
	0
	0
	26

	2019
	80
	4
	90
	1
	84
	0
	0
	21

	2020
	76
	4
	90
	1
	89
	0
	0
	22

	2021
	74
	4
	90
	1
	88
	0
	0
	22

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
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	4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

	Tanév
	Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)
	Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)
	Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)
	Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)
	Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)

	
	db
	db
	db
	fő
	%

	2016
	0
	10
	2
	19,70
	11,17

	2017
	0
	10
	2
	18,90
	10,58

	2018
	0
	10
	2
	19,00
	9,47

	2019
	0
	10
	2
	18,90
	10,58

	2020
	0
	10
	2
	17,90
	10,06

	2021
	0
	10
	2
	18,80
	8,51

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	


	4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban

	Tanév
	A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)

	
	Fő

	2016
	28

	2017
	32

	2018
	25

	2019
	26

	2020
	27

	2021
	30

	Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;
A településen nincs szegregáció. Az óvoda és az iskola is megfelel az Integrációs pedagógiai rendszer, óvodai fejlesztő program megvalósításához szükséges csoportszervezési módoknak. 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések;
Nem releváns.
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.

Hátránykompenzáló juttatások: 

Ösztöndíj jellegű támogatások
Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj

Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testülete rendeletet alkotott a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázat helyi szabályairól.

A rendelet célja, hogy a Képviselő-testület a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló felsőoktatási intézményben tanulmányokat folytató, illetve felsőfokú intézményben tovább tanulni szándékozó fiatalok esélyteremtő támogatását tekintve tanulmányi eredménytől függetlenül, megállapítsa a támogatásra való jogosultság feltételeit, az eljárás és az ellenőrzés rendjét.

A rendelet hatálya azokra a Bucsán lakóhellyel rendelkező hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatókra terjed ki, akik a képzésre vonatkozó keretidőn belül, államilag támogatott, teljes idejű (nappali tagozaton) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, felsőfokú szakképzésben folytatják tanulmányaikat.

2016 év
19 fő
425.000.- Ft

2017 év 
  7 fő 
155.000.- Ft


2018 év
  6 fő 
110.000.- Ft

2019 év
 10 fő
250.000.- Ft

2020 év
  3 fő 
155.000.- Ft

2021 év
  2 fő
110.000.- Ft

2022 év
 2 fő
110.000.- Ft

(önkormányzati adatgyűjtés)
2023 év
2 fő
100.000.- Ft

2024 év 
2 fő
100.000.- Ft
Lovász István Díj

Bucsa Község Önkormányzata a tehetséges bucsai tanulók tanulmányainak folytatása, a szakképesítés, az érettségi, a diploma megszerzésének elősegítése céljából „Lovász István díj” elnevezéssel díjat alapított. A díjjal járó pénzbeli támogatást nyilvános pályázat alapján lehet elnyerni. A díjban a magyarországi székhelyű felsőfokú oktatási intézmény, valamint a magyarországi székhelyű középfokú nevelési-oktatási intézmény nappali tagozatán tanulmányokat folytató, kiemelkedő tanulmányi, szakmai, sport, kulturális eredményt elérő, bucsai állandó bejelentett lakcímmel rendelkező, tanuló/hallgató részesülhet. A pályázati eljárásban előnyt jelent a szociális rászorultság.

A Díjra jogosult az a középfokú tanulmányokat folytató tanuló, aki legalább jó tanulmányi eredményt ért el, az utolsó lezárt tanévben vagy, kimagasló eredményt ért el a sport, kultúra területén vagy tanulmányi versenyen.

A Díjra jogosult az a felsőfokú tanulmányokat folytató hallgató, aki legalább jó tanulmányi eredményt ért el, az utolsó lezárt félévben vagy, kimagasló eredményt ért el a sport, kultúra területén vagy szakmai, tanulmányi versenyen.

A díjak átadása egy összegben, ünnepélyes keretek között történik, minden évben szeptember 1. napjáig előre meghirdetett időpontban.

A pályázó attól függetlenül jogosult a pályázat benyújtására, hogy az előző évben sikeresen pályázott és a díjat elnyerte. Előnyben részesül azonban az a pályázó, aki az előző években sem a Lovász István díjban, sem más önkormányzati ösztöndíj támogatásban (Bursa Hungarica Ösztöndíj, Arany János Tehetséggondozó Program) nem részesült.

Amennyiben bizonyosságot, nyer, hogy a pályázó úgy részesült támogatásban, hogy az általa közölt adatok, iratok nem a valóságnak megfelelőek, a pályázó a támogatást köteles az önkormányzat részére haladéktalanul visszafizetni. 
2016 év
13 fő 
240.000.- Ft

2017 év
8 fő 
185.000.- Ft

2018 év
15 fő 
215.000.- Ft

2019 év
24 fő
260.000.-Ft

2020 év
16 fő
205.000.- Ft

2021 év
8 fő
200.000.- Ft

2022 év
11 fő    220.000.- Ft

2023 év
13 fő 
325.000.- Ft
2024 év
14 fő
250.000.- Ft

 (önkormányzati adatgyűjtés)

Arany János Tehetséggondozó Program

Bucsa Község Önkormányzata támogatja azokat a középiskolai tanulmányokat folytató hátrányos helyzetű gyermekeket, akik tanulmányaikat az Arany János Tehetséggondozó Programban folytatják.
A támogatás összege havi 6.000 Ft, tíz hónapon át, öt éven keresztül. 
2016 év
4 fő 
240.000.- Ft

2017 év
8 fő 
480.000.- Ft

2018 év
8 fő 
480.000.- Ft

2019 év
7 fő
420.000.-Ft

2020 év
5 fő
300.000.- Ft

2021 év
5 fő
300.000.- Ft

2022 év
9 fő
540.000.- Ft

2023 év
9 fő
540.000.- Ft

2024 év
10 fő
600.000.- Ft

(önkormányzati adatgyűjtés)

Bucsai Középiskolai Ösztöndíj Pályázat 

Bucsa Község Önkormányzata az EFOP-3.9.2-16-2017-00041 azonosító számú a „Térségi együttműködés a humán kapacitások fejlesztéséért” pályázat keretében 2.000.000.- Ft-ot biztosított a középiskolai tanulmányokat folytató diákok számára, és megalkotta az 5/2019.(II.28.) önkormányzati rendeletét, amely szabályozta az ösztöndíj jogosultságának, igénylésének és folyósításának feltételeit.

Az ösztöndíjra 2019 évben tavasszal és ősszel pályáztak a diákok, és 40 fő diák részesült 10.000.- Ft-os támogatásban 5 hónapon keresztül.

Önkormányzati adatgyűjtés

Középiskolai ösztöndíj

2019 év 

április


október

20 fő


20 fő

x 10.000.- Ft = összesen:
2.000.000.- Ft

Továbbá ugyanezen pályázat keretében lehetőség nyílt általános iskolai osztályok kirándulásainak anyagi támogatására, azaz öt osztály kapott 100-100.000.- Ft-os támogatást.

A színházat kedvelőket az önkormányzat 16 személyes kisbusszal történő utaztatással is segítette a színházprogramokra való eljutásban.

Szintén ebben a pályázatban BABA-MAMA klubbot tartott a védőnő a babák és az anyukák havonta tartották beszélgetős összejöveteleiket.

	4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

	Év
	Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma
	Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő

	2016
	0
	0
	35
	122

	2017
	0
	0
	36
	102

	2018
	0
	0
	42
	103

	2019
	0
	0
	47
	87

	2020
	0
	0
	46
	84

	2021
	0
	0
	55
	79

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Azon szolgáltatások, amelyek nem helyi szinten biztosítottak nehezen érhetők el. 

A lehetőségekről az ellátást igénylőket tájékoztatni szükséges, mivel a speciális szolgáltatás (pszichológus ellátás) más településen van. 


	Azon igények feltárása, amelyek különösen a közneveléshez kapcsolódó szolgáltatások terén helyi szinten nem biztosítottak.

Pszichológus szakember községen belül való elérhetőségének biztosítása.



5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A nők gazdasági, a munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre több szerepet töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a családjukban. A kettős szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, a szerepek összehangolása néha nehézséget jelenthet mindkét fél számára.
A gyermekgondozási szabadságról (GYES, GYED, GYET) visszatérni szándékozó, illetve a kisgyermeket nevelő nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több szempontból is nehéz feladatot jelent. A munkaadók sokszor gondolják azt, hogy a gyermeket nevelő nők kevésbé terhelhetők, gyermekük esetleges betegségei, a család ellátása miatt kevésbé kiszámíthatók. 

Munkától való tartós távollétük alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazásukban hátráltathatja őket (főleg, ha több gyermek születése miatt hosszabb időt töltöttek távol). Még nagyobb hátrányban vannak azok, akik gyermeküket, vagy gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg pályakezdőként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek. A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
	5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	
	%
	%
	%

	2016
	4,32
	2,77
	3,55%

	2017
	5,09
	4,32
	4,71%

	2018
	4,72
	3,52
	4,12%

	2019
	5,19
	4,52
	4,86%

	2020
	7,12
	5,22
	6,17%

	2021
	4,86
	6,06
	5,46%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A nyilvántartott álláskeresők között 2016 évtől 2020 évig a férfiak vannak magasabb százalékban jelen, a nők 2021 évben haladják meg a férfiak arányát. Akkor az arány magasan a vizsgált hét évhez képest is kiemelkedően magas.

	5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	
	

	
	%
	%
	

	2016
	47,37
	48,15
	

	2017
	45,33
	55,88
	

	2018
	44,62
	37,93
	

	2019
	57,33
	39,53
	

	2020
	49,47
	36,17
	

	2021
	61,73
	52
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	fő
	Fő

	2016
	57
	3

	2017
	75
	2

	2018
	65
	5

	2019
	75
	3

	2020
	95
	7

	2021
	81
	5

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

Bucsa Község Önkormányzatánál a közfoglalkoztatásban a nők magasabb létszámban vannak foglalkoztatva, mint a férfiak, így a képzési programokba is a nők vonhatók be nagyobb arányban.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

A nők helyi foglalkoztatása helyben elsősorban a kereskedelemben, önkormányzatnál, óvodában, iskolában, konyhán, szociális, közművelődési intézményekben történik. Sokan dolgoznak Füzesgyarmaton, Karcagon és Szeghalmon, Túrkevén.
De az alacsony iskola végzettség meghatározhatja azt a legáltalánosabb lehetőséget, amikor csak a közfoglalkoztatás keretében felajánlható munka elvégzése és elvállalására van mód.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
Nincs hátrányos megkülönböztetés.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

	5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	
	db
	fő
	fő

	2016
	1
	 67
	-

	2017
	1
	 74
	-

	2018
	1
	 79
	-

	2019
	1
	 80
	-

	2020
	1
	 76
	-

	2021
	1
	 74
	-

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	

	5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	db
	Fő

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0

	2019
	0
	0

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés


	5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

	Év
	Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)
	Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)
	Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)
	Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)
	Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)
	Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)
	Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)
	Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

	
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő

	2016
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	
	


A bölcsőde 2022. július 1-jével induló új szolgáltatás. Így a 2022 évet megelőzően nincs adat.

A „Mini bölcsőde”, amely hiánypótló szerepet tölt be a munkába visszatérő anyák számára 2022. április 29 napjával befejeződő beruházás . 
A bölcsőde a Bucsa Község Napközi Otthonos Óvoda és Mini Bölcsőde intézmény telephelye, 16 férőhellyel. 2022 július 1-jétől azonban maximális 16 fő gyermeklétszámmal működik.
Mivel a kihasználtság maximális látszik, hogy igény van a bölcsődei szolgáltatásra, és a szülők munkába való visszatérése már így egyfajta lehetőséggel bővül, hiszen bölcsődébe járhat a legkisebb gyermek.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

Védőnő nyilvántartja a településen bejelentett lakcímmel rendelkező és/vagy életvitelszerűen helyben élő várandós anyákat.  Célzott és szükséglet szerinti gondozást végez családlátogatás és védőnői tanácsadás keretén belül. 

Írásban értesíti a gyermekjóléti szolgálatot, ha észleli a várandós anya válsághelyzetét.

A védőnő egy országos projekt keretében 2015 évben elvégezte a nők méhnyak-szűrés végzéséhez szükséges továbbképzést. A projekt kapcsán megvalósultak a szűréshez szükséges tárgyi feltételek.
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
A családon belüli erőszak megelőzésénél fontos a probléma korai feltárása.
A veszélyeztetett populáció elsősorban a nők és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztában legyenek azzal, hogy a sérelmükre elkövetett erőszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segítségért.
Növelni kell az áldozatok részéről a bejelentési aktivitást, tudatosítva, hogy csak akkor lehet segíteni, ha szakemberhez fordulnak. Az önkormányzat szociális ellátórendszere, a háziorvosi szolgálat, a védőnő, a gyermekjóléti szolgálat, az óvoda, az iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A községben nem, csak megyei szinten biztosított, illetve megyén kívül Karcagon is elérhető (pl. családok átmeneti otthona). 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor kiegészítés: 

Hozzáférés meglehetősen nehézkes, különösen a téli időszakban. Üresedés szinte nincs, hosszú a várólista. 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A képviselő-testület, és a külső bizottsági tagok számának 50%-a nő, az intézményvezetők 100%-a nő, a hivatali dolgozók 80%-a nő.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A közösségi esélyegyenlőség akcióprogram céljai között szerepel a gazdasági és szociálisszférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára. A nők munkaerőpiaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség, kedvezőtlen munkaerőpiaci helyzetük számos okra vezethető  vissza. Ilyen többek között az anyaság, az iskolázottság, az életkor.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Magas munkanélküliség a nők körében
	Nők részére közfoglalkoztatás biztosítása

	A munkahelyi környezet nem minden esetben tud a családok (elsősorban édesanyák) igényeihez, munkahelyi elfoglaltságához igazodni, ezért a munkába való visszatérés akadályozott 

További lehetőség a szűrővizsgálatokra
	Családbarát munkahelyi környezet feltételeinek megteremtése az önkormányzat intézményeiben.

Szűrővizsgálatok szervezése, bonyolítása


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
	 6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	Öregedési index
% 
(TS 030)

	2016
	371
	350
	106,00%

	2017
	364
	350
	104,00%

	2018
	367
	376
	97,61%

	2019
	370
	373
	99,20%

	2020
	378
	377
	100,27%

	2021
	392
	401
	97,76%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma

	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)
	Összes nyugdíjas

	2016
	238
	353
	591

	2017
	224
	335
	559

	2018
	224
	323
	547

	2019
	226
	306
	532

	2020
	221
	304
	525

	2021
	225
	305
	530

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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	6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

	Év
	Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)
	Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)
	Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)
	Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)
	Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)
	Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)
	Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)

	2016
	3
	0
	154
	232
	4
	36
	n.a.

	2017
	3
	0
	150
	220
	2
	34
	2

	2018
	3
	0
	151
	217
	2
	29
	2

	2019
	2
	0
	159
	213
	3
	23
	2

	2020
	2
	0
	154
	217
	1
	17
	2

	2021
	2
	0
	157
	223
	2
	15
	2

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
A nyugdíjasok foglakoztatása kifejezetten szakmai végzettséget igénylő munkakörök esetében lehetséges a településen (pl tanár, óraadó esetén, ha másként nem biztosított a szakos ellátás, vagy óvodapedagógus esetén). Az önkormányzat elsősorban az e körbe tartozók foglakoztatására próbál segítséget nyújtani. 

A nők kedvezményes nyugdíjba vonulása lehetőségét kihasználva, például a pedagógusok közül, vagy a szociális szférában az utóbbi időben többen is visszatértek a munkába, így értendő nyugdíjas foglalkoztatás, ők a 65 év alatti korosztályba tartoznak.
	  6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Év
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Fő összesen
	57
	75
	65
	75
	95
	81

	41-45 év (TS 042)
	Fő
	1
	5
	2
	3
	4
	6

	
	%
	1,75%
	6,67%
	3,08%
	4,00%
	4,21%
	7,41%

	46-50 év (TS 043)
	Fő
	7
	6
	5
	10
	9
	6

	
	%
	12,28%
	8,00%
	7,69%
	13,33%
	9,47%
	7,41%

	51-55 év (TS 044)
	Fő
	16
	9
	5
	6
	8
	10

	
	%
	28,07%
	12,00%
	7,69%
	8,00%
	8,42%
	12,35%

	56-60 év (TS 045)
	Fő
	8
	10
	9
	8
	6
	9

	
	%
	14,04%
	13,33%
	13,85%
	10,67%
	6,32%
	11,11%

	61 éves, vagy afeletti (TS 046)
	Fő
	9
	17
	22
	23
	30
	22

	
	%
	15,79%
	22,67%
	33,85%
	30,67%
	31,58%
	27,16%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	
	
	


b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
Az időskorúak a civil programokon keresztül és az idősek klubja révén tevékeny módon élik meg idős korukat. Aktívan kapcsolódnak be a település minden kulturális és sport programjába. A település Képviselő-testülete bevonja az Alkony Nyugdíjas Egyesületet és a Bucsai Hagyományőrző Egyesületet a Falunap megrendezésébe. Itt az idősek külön programokkal gazdagítják, színesítik a napot. Az Alkony Nyugdíjas Egyesület tagjai népdalokat énekeltek, a Hagyományőrző Egyesület tagjai fánkot, lángost sütnek.

Az Önkormányzat köszönti a település legidősebb lakosát, a 90 éven felülieket, és az 50. és 60. házassági évfordulójukat ünneplőket.
Az idősek klubjában nyújtott nappali ellátáson kívül működik egy szakkör és egy klub is az intézményben. A tagok a nappali ellátást igénybe vevők közül verbuválódtak. 

-
kézimunkaszakkör

-
„Me-Nők” Klub 

A nappali ellátásban élénk és aktív közösségi élet zajlik. Bent tartózkodók főleg beszélgetni szeretnek, ebbe a fogyatékos nappali ellátásban részesülők is szeretnek részt venni. Időnként társasjátékoznak, kézimunkáznak. A jeles ünnepek megtartásra kerülnek (farsang, Karácsony, Idősek Napja, stb.).
Az idősek aktívan közreműködnek a „A Bucsai Óvodásokért Gondtalan Gyermekkor” Alapítvány számos rendezvényén. A Kézműves és Hagyományőrző Egyesület által szervezett kézműves táborban. Ez utóbbi lehetőséget teremt arra is, hogy a gyermekekkel, fiatalokkal megismertessék a kézműves mesterséget, hagyományokat.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
Nem jellemző a településen.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
	6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)
	Összes nyugdíjas

	2016
	238
	353
	591

	2017
	224
	335
	559

	2018
	224
	323
	547

	2019
	226
	306
	532

	2020
	221
	304
	525

	2021
	225
	305
	530

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


	6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	Év
	65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)
	Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)
	Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)
	Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

	
	Fő
	Fő
	fő
	fő

	2016
	371
	44
	21
	96

	2017
	364
	42
	18
	101

	2018
	367
	43
	16
	94

	2019
	370
	46
	15
	70

	2020
	378
	40
	12
	80

	2021
	392
	38
	11
	83

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A nappali ellátásban részesülők esetében jellemző, hogy meglehetősen idős korosztály az, aki ebben az ellátási formában részesül. Gyakrabban kerül sor náluk kórházi kezelésre, az elhalálozások száma magasabb. A család a szolgáltatás ellenére nehezen birkózik meg az idős személy munkaidőn túli, illetve hétvégi ellátásával, ezért bentlakásos otthoni elhelyezésre is sor kerül esetükben.
A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az idősek otthonaikban maradását elősegítő szociális szolgáltatások, és egészségfejlesztés:
· nappali ellátás, mely ellátás elsősorban a saját otthonukban élő 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyeknek, és felügyeletre szoruló fogyatékos személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére. Ezt településünkön az Idősek Klubja biztosítja folyamatosan.

· a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, mely szolgáltatás célja, a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú (65 év feletti) vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása. 

· házi segítségnyújtás keretében személyi gondozást és szociális segítést biztosítunk. A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybevevő önálló életvitelének fenntartása érdekében szükséges ellátást - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja.
· fogyatékos személyek nappali ellátása 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program 2025 évi felülvizsgálatakor kiegészítés: 

az önkiszolgálásra részben képes értelmi, látás, hallás és mozgásszervi fogyatékosok napközbeni gondozására, foglalkoztatására és nevelésére szolgáló ellátási forma.
A szolgáltatás hétköznapokon, 8-16 óra között biztosított. Fogyatékossággal élő ellátottjaink folyamatosan fejlődnek, a közösségi életben való részvételük egyértelműen kedvező hatással van az állapotukra. Nyitottabbak, kommunikatívabbak, aktívabbak. Erre nagyon jó példa, hogy az egyik ellátottunk a bekerüléskor teljesen passzív volt, nem beszélt, még kérdésekre sem reagált. A közösségben való részvételnek az lett az eredménye, hogy ma már bátran beszél, igényli, hogy elmondhassa a véleményét, és hogy figyeljünk rá. Szívesen vesznek részt közösségi programokban, szeretnek az intézményben bent lenni. A hozzátartozókkal az intézménynek nagyon jó kapcsolata van. Szükség szerint egyedi kéréseket is tudunk teljesíteni, pl. az ellátott hazamenetelét követően leellenőrizzük, hogy bezárta-e maga után ajtót kaput. Hozzátartozója munkavégzés miatt késő este ér haza. Az intézményben együtt vannak a nappali ellátást igénybe vevőkkel, de ez egyáltalán nem okoz problémát, sőt, kedvező hatással van személyiségükre. A közös programokba bevonhatók, aktívak.   

Fizikális és mentális egészség megőrzését célzó szolgáltatások:
· Az önkormányzat a háziorvosokkal együttműködve tájékoztatást nyújtott az időseknek a településen vagy a környező településen igénybe vehető egészségügyi szolgáltatásokról. 

· Szükség esetén a megyehatárból adódó a betegszállításban jelentkező szolgáltatási nehézségeket is kiküszöbölve, ha szükséges volt az önkormányzat vitte el a szakellátásokra, vizsgálatokra az időseket.
Idősek ellátása:
Az Idősek Klubja által nyújtott szolgáltatások a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális alapszolgáltatások. A bucsai Idősek Klubja szolgáltatásain keresztül segítséget nyújt azoknak az időseknek a mindennapi életvitelükhöz, akik koruk és egészségi állapotuk miatt erre rászorulnak, és ezt igénylik is. A rászorultság mértéke vagy az önellátás képesség foka határozza meg, hogy milyen típusú ellátási formában részesüljön az idős ember.

Cél: az életkörülmények, a szociális helyzet javítása, a tétlenséggel járó káros hatások kialakulásának megelőzése, megszüntetése. Társas kapcsolatok kialakítása, a meglévők ápolása, az elmagányosodás, az izoláció elkerülése, szabadidős programok szervezése, hivatalos ügyek intézésének segítése, előadások szervezése. 

Az Idősek Klubja tevékenysége:

1. Idősek nappali ellátása

2. Fogyatékos személyek nappali ellátása

3. Szociális étkeztetés

4. Házi segítségnyújtás (személyes gondozás, szociális segítés)

5. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

Az időseket minél szélesebb körben szükséges bevonni az őket érintő ellátások igénybevételére, fontos, hogy az idősek ne maradjanak ellátatlanok, ne maradjanak segítség nélkül. Sok esetben megfogalmazódik az idősek bentlakásos otthona igénye, amely most csak más településen érhető el, pl a közeli Füzesgyarmaton, illetve távolabb Körösladányban, Dévaványán, Karcagon.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;
A településen működő Nyilvános Könyvtár az idősek számára is nyitva áll, és helyet ad az idősek programjaihoz (filmnézés, társasjátékozás) illetve a könyvtár által szervezett programokra is hívja az időseket. 

Az Alkony Nyugdíjas Egyesület több környező település által szervezett programon vesz részt, ezek a nyugdíjas találkozók vagy a falunapokhoz kötött találkozók, vagy valamilyen kulturális rendezvény alkalmával együtt tartott összejövetelek. Az idősek szívesen vesznek részt ezeken a találkozókon, illetve Bucsán is szerveznek minden év tavaszán találkozót.

c) idősek informatikai jártassága;
Az idősek közül elsősorban azok használják a számítógépet, (okostelefont) akik a nyugdíjba vonulásuk előtt a munkakörük folytán alkalmazták a modern multimédiás eszközöket, vagy gyermekeikkel, unokáikkal így tudnak kommunikálni.  Tele-házban, könyvtárban, azon idős emberek, akik érdeklődnek a modern technika iránt segítséget kapnak. 
Ma már nagyon sok idős használ okostelefont, azonban az infokommunikáció rohamos fejlődése számukra nehezebben lekövethető, tapasztaljuk időnként a segítségkérésüket az ügyintézés nehézségei okán.
d) a generációk közötti programok.

Az idősek a gyereknapon besegítenek palacsintát, vagy lángost sütni, az óvodások és iskolások az idősek napján kedveskednek műsorral.

A községben a rendezvények szervezésekor minden korosztály igényét figyelembe vesszük, igyekszünk alkalmat keríteni arra, hogy idősek és fiatalok együtt szórakozzanak.
Az évenként megrendezésre kerülő falunap, illetve az őszi vigadalom is ilyen alkalmak.

Idősek Klubja rendezvényein rendszeresen lépnek fel az óvodás és iskolás gyermekek. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A Bucsai Alkony Nyugdíjas Egyesület éves programjaiban a társas szórakozást tekintik elsődlegesnek, melyet az év folyamán egyre színesebb gazdagabb tartalommal töltenek meg. 

Az önkormányzat utaztatással tudja segíteni kirándulásaikat.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A helyben nyújtott szolgáltatások nem fednek le minden időskorú személyt. 

Az igénybevevők létszámát azonban nagyban befolyásolja az intézmény rendeletben meghatározott infrastruktúrája.

 
	A biztosított szolgáltatásokról széleskörű tájékoztatással kell informálni minden időst.

A fejlesztéshez a szociális ellátó rendszerben végrehajtott változtatások szükségesek (célként bentlakásos idős otthon kiépítése, működtetése).

 


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként

	Év
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)
	Összesen

	2016
	61
	69
	130

	2017
	58
	68
	126

	2018
	57
	64
	121

	2019
	54
	59
	113

	2020
	56
	58
	114

	2021
	55
	54
	109

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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	7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

	Év
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

	2016
	8

	2017
	8

	2018
	8

	2019
	8

	2020
	8

	2021
	8

	Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 


a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;
A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatására 2014 évtől az Ösvény Esélynövelő Alapítvány biztosít lehetőséget, a Kossuth tér 3. szám alatti épületben nyitott Rehabilitációs foglalkoztató üzemben. 
b) munkavállalást segítő lehetőségek;

A kimondottan fogyatékkal élők részére nincs a településen munkavállalási lehetőség, de a szomszédos Füzesgyarmaton, ugyancsak az Ösvény Esélynövelő Alapítvány foglalkoztatása keretében lehetőség nyílik erre.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
Nem ismert hátrányos megkülönböztetés.
d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.
Az idősek klubjában működik a fogyatékos személyek nappali ellátása. A nappali intézmény az önkiszolgálásra részben képes értelmi, látás, hallás és mozgásszervi fogyatékosok napközbeni gondozására, foglalkoztatására és nevelésére szolgáló ellátási forma.

A szolgáltatás hétköznapokon, 8-16 óra között biztosított. Fogyatékossággal élő ellátottak folyamatosan fejlődnek, a közösségi életben való részvételük egyértelműen kedvező hatással van az állapotukra. Nyitottabbak, kommunikatívabbak, aktívabbak. Szívesen vesznek részt közösségi programokban, szeretnek az intézményben bent lenni. A hozzátartozókkal az intézménynek nagyon jó kapcsolata van. Szükség szerint egyedi kéréseket is tud az intézmény teljesíteni. 
A Mozgáskorlátozottak Békés Vármegyei szervezetének bucsai csoportja eszközökkel, ügyintézéssel sok segítséget nyújt az igénylők számára.
A Bucsa Sport Egyesület ernyőszervezetként segíti a helyi értelmi fogyatékkal élők Örökgyerek Csoportját. A csoport évente több programot is szervez, kirándulás, főzés, szalonnasütés, hagyományos ünnepeket tart, úgymint a farsang, Mikulás bál, év végi zárórendezvény. 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
A fogyatékkal élő személyek, vagy a fogyatékos gyermeket nevelő szülők gyakran a megfelelő információk hiányában nem részesülnek a számukra a jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban. Ebben nyújtanak segítséget a helyi szervezetek, az önkormányzat és intézményei munkatársai.
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

Az önkormányzat utaztatással tud segítséget nyújtani a fogyatékosok egészségügyi és rehabilitációs ellátásai elérését.
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;
Részbeni akadálymentesítés történt a felújított Kóti Árpád Faluház és Könyvtárban, az idősek klubjánál, az orvosi rendelőknél, a gyógyszertárnál és a napközis konyhánál. 

Az épületek belső terei, a közlekedő folyosók és a mosdók azonban még nem mindenütt akadálymentesítettek. 
Törekedni kell arra, hogy a kereskedelmi tevékenységet végzők, a szolgáltatásokat nyújtók terei is legyenek akadálymentesítettek.
c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;
Több esetben szükség volt a mobil jármű eszközök használatának megkönnyítéséhez a községben az utcákban járdaszakaszok szélesítéséhez. 

A községben elérhető szolgáltatások, boltok bejáratai akadálymentesítettek, de belső tereik szűkösek, a mozgáskorlátozottak számára megközelíthető a posta, a gyógyszertár a Kóti Árpád Faluház és Könyvtár.
d) munkahelyek akadálymentesítettsége;
Az önkormányzati középületek, munkahelyek részbeni akadálymentesítése megtörtént. Bejárat, közlekedő folyosók igen, mosdók azonban nem mindenütt akadálymentesítettek. Akadálymentes az Ösvény Esélynövelő Alapítvány által működtetett Rehabilitációs foglalkoztató üzem és mosdóhelyisége is.
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;
A közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége biztosított. Az önkormányzat minden évben törekszik azon járdaszakaszok felújítására, szélesítésére, amelyek mobil járművel, rokkant kocsival nehezebben járhatók.
f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.);
A fogyatékos személyek részére nyújtott szolgáltatások terén legnagyobb probléma az ügyintézésükhöz szükséges iroda biztosítása. Ebben az önkormányzat biztosít helyet és segítséget.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).
Nincs ilyen juttatás, szolgáltatás.
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Az Örökgyerek csoport célzottan a fogyatékkal élők részére szervez programot, de minden más a községben szervezett program elérhető a fogyatékos személyek számára is.
7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések
A település akadálymentesítését folyamatosan végzi az önkormányzat, utak, járdák felújításával, épületek, helyiségek akadálymentesítésével. 
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A településen hiányosak az infrastrukturális lehetőségek és információk a fogyatékkal élőkről, a mozgáskorlátozottak problémáiról, a nekik nyújtott szolgáltatásokról, igényeikről
	A fogyatékkal élők problémáival foglalkozó szervezetek bevonása, részükre az állandó ügyintézéshez minden körülmény biztosítása, a mozgáskorlátozottak csoportjának kiemelt segítése, igények felmérése, ügyintézések beindítása a fogyatékkal élők érdekében.

	A település intézményeiben már sok helyen megvalósult a fizikai és kommunikációs akadálymentesítés, de hiányosságok még mindig vannak, csak részben biztosított az intézményeken kívüli egyéb tereken (kereskedelem, szolgáltatás) akadálymentesítése.

	Teljes körű akadálymentesítés

Fogyatékkal élők (valamint mozgáskorlátozottak) helyi irodájának kialakítása, felszerelése,


	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Szűrővizsgálatok hiánya
	Szűrővizsgálatok szervezése

	Akadálymentesítés hiányainak feltérképezése
	Hiányzó akadálymentesítések elvégzésének elősegítése, szorgalmazása a szolgáltatások, kereskedelem lakosok részére nyílt tereiben

	Idősellátás bentlakásos intézményben
	Idősek bentlakásos otthona feltételeinek megteremtése, megvalósítása

	
	

	
	

	
	


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);
A településen működő civil szervezetek, alapítványok, egyesületek több esetben együttműködnek az önkormányzattal, partnerségi viszonyt alakítanak ki, és az önkormányzat is számít a civil szervezetekre, igazodik programjaihoz.

Az Alkony Nyugdíjas Egyesület nemcsak a tagjai számára szervez programokat, hanem községi szintű programokban is részt vállal, akár felnőtt, akár gyermek programokban. A Bucsa Sport Egyesület a sportot kedvelők számára több területen biztosít sportolást, kikapcsolódást, versenyeken való részvételt.

A Kézműves és Hagyományőrző Egyesület tábort szerves nyáron a gyermekek részére és hagyományőrző kézműves foglalkozásokat szervez számukra, tevékenységeket ismertet velük.
A Csali Horgászegyesület tagjai részére segít a horgászsport fejlesztésében, népszerűsítésében és a horgászok részére a horgászati tevékenység biztosításában. Segít a   tagoknak a természet védelmére és szeretetére nevelésében. A horgászsport fiatalok körében való terjesztésében.
b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása;
A település méretéből adódik, hogy szoros az összefonódás az önkormányzati, az egyházi, a civil szektor és a gazdasági szereplők között, mert a kis csoportokban találkozhatunk ugyanazon szereplővel, személlyel, akik civil munkájukban is és szabadidős tevékenységükben is partnerek.
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása;
A település tagja a Szeghalom Kistérség Többcélú Társulásnak és a Szeghalom Kistérség Egységes Szociális és Gyermekjóléti Intézménynek. 
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
Nincs a településen nemzetiségi önkormányzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;
A Bucsai Tanulókért Szociális és Kulturális alapítvány az általános iskolában tanuló gyermekek kulturális és szabadidő programjait támogatja.

A Bucsai Óvodásokért – Gondtalan Gyermekkor Alapítvány pedig támogatást nyújt az óvodás korú gyermekek játékainak, kulturális és szabadidős tevékenységének fejlesztéséhez.

A Bucsa Sport Egyesület szakosztályok működtetésével járul hozzá a sportolni és kikapcsolódni vágyó fiatalok szabadidejének hasznoseltöltéséhez. A sportélet fellendítésével a rendszeres testmozgás, a szabadidő sportok, valamint a versenysport lehetősége biztosítása is megvalósult. Az egyesület kiveszi a részét az iskola tanulók testnevelési és sporttevékenységének elősegítése az utánpótlás nevelésben való közreműködésben. Labdarúgó szakosztály, íjászat, asztali tenisz, darts.
Programot biztosít a gyerekek és a felnőttek és az idősebb korosztály számára a Bucsai Kézműves és Hagyományőrző Egyesület, akik kézműves foglalkozásokat, hagyományos ünnepekhez kapcsolódó programokat, kiállításokat, vásárokat szerveznek kicsiknek és nagyoknak (Kézműves tábor, húsvéti kirakodó vásár, karácsonyi kirakodó vásár) egyaránt.  

A Szülői Közösség is aktívan részt vesz a gyermekek programjainak szervezésében gyermeknapi rendezvény, jótékonysági bál szervezése.

A település sportéletének két aktív kispályás labdarúgó emléktornája - a Földesi Kupa, és a Komroczki Kupa - a X. évét érte meg.

A Bucsai Vándorok Természetjáró Egyesület sok gyermeket és szülőt megmozgatott a 12 túra Bucsa körül nevű szabadidős programja, a Bucsaiak a Kék túrán. 2018 évben először december 5-én este Mikulás gyaloglás során a községben lakó rászoruló gyermekeknek kedveskedtek csomaggal, illetve még december 6-án is felkereste a Mikulás a gyerekeket és a csomag adományokat házhoz vitték.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
Egy-egy civilek által kezdeményezett rendezvényt a településen lévő for-profit szereplők is szívesen támogatnak, mert ezzel erősítik a közösség erejét. Adományokkal segítették a két kispályás tornát, több éven keresztül.
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába;
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során felhasználtuk az önkormányzat és intézményei tájékoztatóit, beszámolót, a helyi szervezetek által elkészített beszámolókat, a civil szervezetek képviselői által megfogalmazott javaslatokat, különösen a hiányterületekre vonatkozóan. 

A program felülvizsgálatára, módosítására az érintett szakmai és társadalmi partnereknek lehetőséget biztosítunk módosítási javaslatok megtételére, valamint számít az önkormányzat a bevont szervezetek aktív közreműködésére is a megvalósítás során is. 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.
A HEP –hoz kapcsolódóan a nyilvánosság biztosítása két szinten jelenik meg. Egyrészt a program kidolgozása, felülvizsgálata és módosítása során, másrészt a megvalósítása során.

A HEP-t a településen működő intézmények közreműködésével tervezzük meg. A program kidolgozása során, az elfogadását megelőzően biztosítjuk a konzultáció és véleményformálás lehetőségét a megvalósításban érintett intézményeknek. A program felülvizsgálata, módosítása során az érintett intézmények képviselőinek lehetőséget biztosítunk módosítási javaslatok megtételére.

A program eredményes megvalósulását döntően befolyásolja, hogy az érintettek elkötelezettek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a program végrehajtását. Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt bevonni a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

A megvalósítás során a nyilvánosság folyamatos biztosítására évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit a település honlapján és kiadványaiban.

Az érintett intézmények az intézményi esélyegyenlőségi tervben határozzák meg a nyilvánosság biztosítására tett lépéseiket és azok módját.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	A településen a munkanélküliek aránya az országos átlag alatt marad. Ezeknek a családoknak a gondját a munkaerő-piacon való újbóli elhelyezkedés oldja meg, amelyet a saját eszközeivel az önkormányzat támogat.


	Közfoglalkoztatási programok folyamatos biztosítása a foglalkoztatás hatékonyságának növelése, esetleges képzések lehetőségének biztosítása.

Munkanélküliek foglalkoztatása, a közfoglalkoztatási programokban való részvétel

	Gyermekek
	Azon szolgáltatások, amelyek nem helyi szinten biztosítottak nehezen érhetők el. 

A lehetőségekről az ellátást igénylőket tájékoztatni szükséges, mivel a speciális szolgáltatás (pszichológus ellátás) más településen van. 


	Azon igények feltárása, amelyek különösen a közneveléshez kapcsolódó szolgáltatások terén helyi szinten nem biztosítottak.

Speciális szolgáltatások hiányosságai, pszichológus szakember helybeni elérhetősége


	Idősek
	A helyben nyújtott szolgáltatások nem fednek le minden időskorú személyt. 

Az igénybevevők létszámát azonban nagyban befolyásolja az intézmény rendeletben meghatározott infrastruktúrája.

 
	A biztosított szolgáltatásokról széleskörű tájékoztatással kell informálni minden időst.

A fejlesztéshez a szociális ellátó rendszerben végrehajtott változtatások szükségesek (célként bentlakásos idős otthon kiépítése, működtetése).

Idősek ellátása az alapszolgáltatások terén

	Nők
	Magas a munkanélküliség a nők körében

A munkahelyi környezet nem minden esetben tud a családok (elsősorban édesanyák) igényeihez, munkahelyi elfoglaltságához igazodni, ezért a munkába való visszatérés akadályozott 

További lehetőség a szűrővizsgálatokra
	Közfoglalkoztatás biztosítása a nők részére

Családbarát munkahelyi környezet a nők foglalkoztatásához kapcsolódóan
Preventív szűrővizsgálatok



	Fogyatékkal élők
	Informálódás a fogyatékosok, mozgáskorlátozottak igényeiről

Akadálymentesítések szorgalmazása a közéleti helyeken
	A fogyatékkal élők problémáival foglalkozó szervezetek bevonása, részükre az állandó ügyintézéshez minden körülmény biztosítása, a mozgáskorlátozottak csoportjának kiemelt segítése, igények felmérése, ügyintézések beindítása a fogyatékkal élők érdekében.

Akadálymentesítés a közösségi tereken
Fogyatékkal élők (valamint mozgáskorlátozottak) helyi irodájának kialakítása, felszerelése

A fogyatékkal élők szolgáltatásaihoz szükséges feltételek kialakítása, hozzájutás az állandó ügyintézéshez

	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
	Munkanélküliség csökkentése

Akadálymentesítés hiánya feltérképezése, megvalósítása

Szűrővizsgálatok szervezése

Idősellátás szervezése, feltérképezés, bevonás az ellátórendszerbe
	Intézkedések a munkanélküliség csökkentésére, közfoglalkoztatás felajánlása
Akadálymentesítés hiánya feltérképezése, megvalósítása

Szűrővizsgálatok szervezése

Idősellátás szervezése, feltérképezés, bevonás az ellátórendszerbe


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a munkában és a mindennapi életben is megtalálják a helyüket, anyagi és erkölcsi létbiztonságukat.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzete folyamatosan javuljon, anyagi stabilitásuk biztosításához a foglalkoztatásukat segítjük.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek fizikai, testi, lelki, értelmi fejlődésének biztosítását.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek ellátására, az elmagányosodás megelőzésére, szükségleteik kielégítésre, a folyamatos segítségnyújtásra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkavállaláshoz szükséges feltételek széles körű biztosítását, munkába állásuk után is támogatjuk a család/gyerekbarát foglalkoztatási körülményeket.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők számára elérhető pénzbeli és természetbeni ellátásokhoz való hozzájutásban nyújtható segítségnyújtásra.

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális)
MÉLYSZEGÉNYSÉGBEN ÉLŐK ÉS ROMÁK ESÉLYEGYENLŐSÉGE

	A
	Intézkedés címe:
	Munkanélküliek foglalkoztatása, a közfoglalkoztatási programokban való részvétel 

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A településen élő álláskeresők száma magas.

A mélyszegénységben élők gondját a munkaerőpiacon való elhelyezkedés oldja meg, amelyek a saját eszközeivel az önkormányzat támogat és részt vesz a közfoglalkoztatási programokban.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Minél több munkanélküli foglalkoztatása, folyamatos bérből származó bevétel biztosítása a megélhetéshez

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. A közfoglalkoztatási programban résztvevők számának szinten tartása
2. A közfoglalkoztatási programban résztvevők lehetőség szerinti képzése

3. A közfoglalkoztatási programban résztvevők értékteremtő munkavégzése elősegítése
4. Lehetőség szerint segítséget nyújtani a nyílt munka erőpiacon történő elhelyezkedésben

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, Partnerek, a Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője, és köztisztviselői, közfoglalkoztatási munkatárs

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2028. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Megszerzett igazolások, tanúsítványok, a közfoglalkoztatásban résztvevők száma

A közfoglalkoztatási programban résztvevők száma nem csökken

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)

erőforrások 
	Humán, pénzügyi, technikai 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	 Évente közfoglalkoztatási programban való részvételre történő pályázat/igény benyújtása

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	nem releváns


GYERMEKEK ESÉLYEGYENLŐSÉGE

	A
	Intézkedés címe:
	Speciális szolgáltatások hiányosságai, pszichológus szakember helybeni elérhetősége

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A településen a tanulók, de a felnőttek körében is szükség van   pszichológus szakember segítségére

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	 Minden gyermek megkapja a neki szükséges ellátást, segítséget

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Településfejlesztési Koncepció

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Nemzeti Ifjúsági Stratégia 2009-2024

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1.Kapcsolatfelvétel a feladatellátást igénylő helyi szakterületek munkatársaival

2. Pszichológus szakember foglalkoztatásának megoldása 

3. Az ellátás értékelése

	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, Partnerek, a Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője, Gyulai Tankerületi Központ, helyi iskolaigazgató, óvoda intézményvezető, bölcsőde telephelyvezető, védőnő, Idősek napközi otthona vezetője

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2024. december 31.

2026. december 31.

Hosszú távú határidő: 2028. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Esetforgalmi napló adatok, foglalkoztatott szakemberek száma

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán, pénzügyi, technikai 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	 A szakember ellátottság folyamatos biztosítása

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	 nem releváns


IDŐSEK ESÉLYEGYELŐSÉGE
	A
	Intézkedés címe:
	 Idősek ellátása az alapszolgáltatások terén 

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	  Az alapszolgáltatásokat igénybe vevők alacsony száma, illetve megnövekedett igény az idősek bentlakásos otthonára.

A biztosított szolgáltatásokról az idősek felé széleskörű tájékoztatással kell informálni mindenkit.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	 Minél több idős bevonása az ellátórendszerbe, távlati célként az Idősek bentlakásos otthonának kiépítését és működtetését kell kitűzni

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Folyamatos kapcsolattartás az idősekkel 
2. Minél több idős, rászoruló bevonása az ellátásokba


	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, Partnerek, a Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője, köztisztviselői, idősek napközi otthona vezetője, munkatársai, önkéntesek bevonása

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2024. december 31. Idős, rászoruló személyek feltérképezése, helyzetfelmérése, a szolgáltatásba való bevonása
Folyamatos: az idősek nappali ellátásának működtetése, segítségnyújtása, szociális étkeztetés, személyes gondoskodás

Hosszú távú határidő: 2028. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Kapcsolattartási naplók, szolgáltatásokba bevont idősek száma

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán, pénzügyi, technikai 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Folyamatos és dokumentált idősellátás

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	 nem releváns


NŐK ESÉLYEGYENLŐSÉGE I.
	A
	Intézkedés címe:
	Preventív szűrővizsgálatok 

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A preventív szűrővizsgálatokon részt vevő nők alacsony száma.

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	 Az egészségügyi szűrővizsgálatok népszerűsítése, ingyenes szűrővizsgálatokon való részvétel megszervezése, a védőnői méhnyakrák szűrés folytatásának támogatása.
A preventív szűrővizsgálatok egy már jól működő rendszerének folyamatos és periodikus szervezése (méhnyakrák szűrés, mammográfia)

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Településfejlesztési koncepció

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1.  A Békés Megyei Kórház által biztosított szűrővizsgálatok népszerűsítése és az utaztatás megszervezése
2. Minden évben valósuljon meg legalább egy szűrés a településen (falunapon, őszi rendezvényen)
3. Folyamatos szűrés a védőnő szervezésében (méhnyakrák)


	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, Partnerek, a Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője, és köztisztviselői, védőnő,

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	2024. december 31.
2026. december 31.

2028. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Jelenléti ív a szűrővizsgálatokon, szűrővizsgálatokra figyelmet felhívó tájékoztató anyagok száma, tájékoztatások száma, szűrővizsgálatra szervezett utazások száma

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán, pénzügyi, technikai 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Minden évben bővíteni a szűrővizsgálatok fontosságáról tájékoztatott nők számát. Szűréssel időben észrevehetőek, megelőzhetőek a megbetegedések.

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	nem releváns


NŐK ESÉLYEGYENLŐSÉGE II.
	A
	Intézkedés címe:
	Családbarát munkahelyi környezet a nők foglalkoztatásához kapcsolódóan 

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	 A munkahelyi környezet nem minden esetben tud a családok (elsősorban édesanyák) igényeihez, munkahelyi elfoglaltságához igazodni, ezért nagy előrelépés lenne, a családbarát munkahelyi környezet feltételeinek megteremtése, legalább az önkormányzat intézményeiben

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	 Családbarát munkahelyi környezet kialakítása az önkormányzat, az iskola, az óvoda, a bölcsőde, és minden munkahely (igény szerint) kiterjesztése

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Legalább egy intézkedés a családbarát munkahelyi környezet kialakítására

2. Legalább 2 intézkedés a közös hivatal, az  óvoda és a bölcsőde tekintetében

3. Minden önkormányzati munkahelyre az intézkedés kiterjesztése



	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, a Partnerek Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője, óvoda intézményvezető, bölcsőde telephelyvezető

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés bevezetése: 2024. december 31.

2026. december 31.

2028. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Nyitvatartási idő, elégedettség, feljegyzések, beszámolók

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán, pénzügyi, technikai 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Minél több női (gyermekes édesanya foglalkoztatása)

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	Bucsa Község Önkormányzata nem igényel partnert és együttműködést a megvalósításban.


FOGYATÉKKAL ÉLŐ ESÉLYEGYENLŐSÉGE
	A
	Intézkedés címe:
	A fogyatékkal élők szolgáltatásaihoz szükséges feltételek kialakítása, hozzájutás az állandó ügyintézéshez

	B
	Feltárt probléma

megnevezése
	A településen hiányosak a fogyatékkal élők problémáinak, gondjainak megoldásához szükséges infrastrukturális feltételek, a nekik nyújtható szolgáltatásokhoz való hozzájutást biztosítani kell 

	C
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Fontos lenne a fogyatékkal élők problémáival foglalkozó szervezetek bevonása, részükre irodahelyiség kialakítása, igényel felmérése és az intézkedések meghozatala a fogyatékkal élők érdekében.

	D
	A cél összhangja más helyi stratégiai dokumentumokkal
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program

	E
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

	F
	Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba szedve
	1. Kapcsolatfelvétel
2. Segítségnyújtás 
3. Problémakövetés


	G
	Az intézkedés felelőse
	Polgármester, Fogyatékkal élőkkel foglalkozó civil szervezetek vezetői

	H
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Kapcsolatfelvétel 2024. december 31.
Tervkészítés: 2026. december 31.

Hosszú távú határidő: 2028. december 31.

	I
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Esetforgalmi naplók

	J
	Az intézkedés megvalósításához szükséges (humán, pénzügyi, technikai)
erőforrások 
	Humán, pénzügyi, technikai 

	K
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	 Feljegyzések, intézkedések, beszámolók, tájékoztatások

	L
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása
	nem releváns


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása

	0. Település szintű probléma

	1
	Akadálymentesítés
	A település intézményeiben a fizikai és kommunikációs akadálymentesítés csak részben biztosított, ezért cél lehet a teljes körű akadálymentesítés.
	Teljes körű akadálymentesítés 1 éven belül: legalább 1 helyszín teljes körű akadálymentesítése. 3 éven belül: Legalább 2 helyszín teljes körű akadálymentesítése
	Gazdasági koncepció
	Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
	Akadálymentesítés megvalósítása pályázati forrásból.
	polgármester
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Megrendelések, Árajánlatok, Építési, kivitelezési dokumentumok
	Pályázati forrás
	Az akadálymentesített épületek állagmegóvása
	Nem releváns

	2
	Gyümölcs és zöldség lé présüzem létrehozása
	A beruházás lehetőséget teremt a  helyben megtermelt gyümölcs és zöldség alapanyagok feldolgozására, és közvetlenül a fogyasztók felé történő értékesítésére.
	A helyben megtermelt gyümölcs, zöldség feldolgozásához több hozzáadott érték keletkezzen a településünkön. Egyértelmű cél a fenntartható munkahely teremtés.
	Magyarország egyes területei közötti gazdasági egyenlőtlenség csökkentése érdekében szükséges fejlesztési program, továbbá a "Felzárkózó települések" hosszú távú programjának kiterjesztéséről szóló 1057/2021. (II.19.) Kormány határozat; Kedvezményezett Települések Gazdaságélénkítő Programja - III. ütem
	---
	1. Gyümölcs és zöldség lé présüzem építése saját tulajdonú területen (építés)  2. Hűtőház építése gyümölcslé üzem ellátásához szükséges saját tulajdonú területen (építés) 3. Gyümölcs és zöldség lé présüzem technológia kialakítása a késztermékig bezárólag (eszközbeszerzés) 4. Üzem területének infrastrukturális kialakítása: megközelíthetőség, közművesítés (építés) 5. Fóliasátras zöldség és gyümölcstermeléshez szükséges beruházás (fóliasátor építése és technológiák kialakításához szükséges eszközök beszerzése)
	polgármester
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Körtefa csemeték száma, hozama; termesztett zöldségek mennyisége; présüzem, hűtőház, fóliasátor építése; előállított zöldség- és gyümölcslé mennyisége, előállított termékek értékesítéséből származó bevétel; foglalkoztatotti létszám
	pénzügyi erőforrás, 170.000.000 Ft (becsült) humán erőforrás: 3 fő
	Beruházás alapja 9,6 ha körte csemetével telepített gyümölcsös, (lugas rendszerben: szűk tőtávolsággal telepített, kis korona kialakítást igénylő metszéssel), melyet közfoglalkoztatásban valósítottunk meg. Várható termőre fordulás a következő 2 évben 4 ezer körtefa csemete, melynek a várható hozama átlagosan 8 kg (biztonsággal alultervezett). A már rendelkezésre álló alapanyag így 2022-ben 32 tonna körte, melyből 70%-os arányban nyerhető gyümölcslé. Optimális esetben 2023-ban 22.400.- liter egészséges körtelé állítható elő, ebből az egy szegmensből. A préselés követően visszamaradt alapanyagok további jövedelem termelő lehetőséget rejtenek magukban. 3-5 éven belül a teljes terület termőre fordulása esetén a bevétel jelentősen növelhető, illetve a beruházás további célja a gyümölcsön túl egyéb lédús egészséges zöldségek termesztése.  A beruházás 9,6 ha telepített gyümölcsös, illetve a művelés alól kivont 3000 m2 területen (üzem és fólia építésére kijelölt terület) valósul meg. A teljes terület 16,4 ha, így a további bővítésre is lehetőséget kínál.
	---

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Munkanélküliek foglalkoztatása, a közfoglalkoztatási programokban való részvétel
	A településen élő álláskeresők száma magas. A mélyszegénységben élők gondját a munkaerőpiacon való elhelyezkedés oldja meg, amelyek a saját eszközeivel az önkormányzat támogat és részt vesz a közfoglalkoztatási programokban.
	Minél több munkanélküli foglalkoztatása, folyamatos bérből származó bevétel biztosítása a megélhetéshez
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030
	1. A közfoglalkoztatási programban résztvevők számának szinten tartása 2. A közfoglalkoztatási programban résztvevők lehetőség szerinti képzése 3. A közfoglalkoztatási programban résztvevők értékteremtő munkavégzése elősegítése 4. Lehetőség szerint segítséget nyújtani a nyílt munka erőpiacon történő elhelyezkedésben
	polgármester
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Megszerzett igazolások, tanúsítványok, a közfoglalkoztatásban résztvevők száma A közfoglalkoztatási programban résztvevők száma nem csökken
	Humán, pénzügyi, technikai
	Évente közfoglalkoztatási programban való részvételre történő pályázat/igény benyújtása
	Nem releváns

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Speciális szolgáltatások hiányosságai, pszichológus szakember helybeni elérhetősége
	A településen a tanulók, de a felnőttek körében is szükség van   pszichológus szakember segítségére
	Minden gyermek megkapja a neki szükséges ellátást, segítséget
	Településfejlesztési Koncepció
	Nemzeti Ifjúsági Stratégia 2009-2024
	1. Kapcsolatfelvétel a feladatellátást igénylő helyi szakterületek munkatársaival 2. Pszichológus szakember foglalkoztatásának megoldása  3. Az ellátás értékelése
	Polgármester, Partnerek, a Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője, Gyulai Tankerületi Központ, helyi iskolaigazgató, óvoda intézményvezető, bölcsőde telephelyvezető, védőnő, Idősek napközi otthona vezetője
	2028. 12. 31. (vasárnap)

	Esetforgalmi napló adatok,
	Humán, pénzügyi, technikai
	A szakember ellátottság folyamatos biztosítása
	nem releváns

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Preventív szűrővizsgálatok
	A preventív szűrővizsgálatokon részt vevő nők alacsony száma.
	Az egészségügyi szűrővizsgálatok népszerűsítése, ingyenes szűrővizsgálatokon való részvétel megszervezése, a védőnői méhnyakrák szűrés folytatásának támogatása. A preventív szűrővizsgálatok egy már jól működő rendszerének folyamatos és periodikus szervezése (méhnyakrák szűrés, mammográfia)
	Településfejlesztési koncepció
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030
	1.  A Békés Megyei Kórház által biztosított szűrővizsgálatok népszerűsítése és az utaztatás megszervezése 2. Minden évben valósuljon meg legalább egy szűrés a településen (falunapon, őszi rendezvényen) 3. Folyamatos szűrés a védőnő szervezésében (méhnyakrák)
	polgármester
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Jelenléti ív a szűrővizsgálatokon, szűrővizsgálatokra figyelmet felhívó tájékoztató anyagok száma, tájékoztatások száma, szűrővizsgálatra szervezett utazások száma
	Humán, pénzügyi, technikai
	Minden évben bővíteni a szűrővizsgálatok fontosságáról tájékoztatott nők számát. Szűréssel időben észrevehetőek, megelőzhetőek a megbetegedések.
	Nem releváns

	2
	Családbarát munkahelyi környezet a nők foglalkoztatásához kapcsolódóan
	A munkahelyi környezet nem minden esetben tud a családok (elsősorban édesanyák) igényeihez, munkahelyi elfoglaltságához igazodni, ezért nagy előrelépés lenne, a családbarát munkahelyi környezet feltételeinek megteremtése, legalább az önkormányzat intézményeiben
	Családbarát munkahelyi környezet kialakítása az önkormányzat, az iskola, az óvoda, a bölcsőde, és minden munkahely (igény szerint) kiterjesztése
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030
	1. Legalább egy intézkedés a családbarát munkahelyi környezet kialakítására 2. Legalább 2 intézkedés a közös hivatal, az  óvoda és a bölcsőde tekintetében 3. Minden önkormányzati munkahelyre az intézkedés kiterjesztése
	polgármester
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Nyitvatartási idő, elégedettség, feljegyzések, beszámolók
	Humán, pénzügyi, technikai
	Minél több női (gyermekes édesanya foglalkoztatása)
	Bucsa Község Önkormányzata nem igényel partnert és együttműködést a megvalósításban.

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Idősek ellátása az alapszolgálatások terén
	Az alapszolgáltatásokat igénybe vevők alacsony száma, illetve megnövekedett igény az idősek bentlakásos otthonára. A biztosított szolgáltatásokról az idősek felé széleskörű tájékoztatással kell informálni mindenkit.
	Minél több idős bevonása az ellátórendszerbe, távlati célként az Idősek bentlakásos otthonának kiépítését és működtetését kell kitűzni
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program
	Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
	1. Folyamatos kapcsolattartás az idősekkel  2. Minél több idős, rászoruló bevonása az ellátásokba
	polgármester
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Kapcsolattartási naplók, szolgáltatásokba bevont idősek száma
	Humán, pénzügyi, technikai
	Folyamatos és dokumentált idősellátás
	Nem releváns

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	A fogyatékkal élők szolgáltatásaihoz szükséges feltételek kialakítása, hozzájutás az állandó ügyintézéshez
	A településen hiányosak a fogyatékkal élők problémáinak, gondjainak megoldásához szükséges infrastrukturális feltételek, a nekik nyújtható szolgáltatásokhoz való hozzájutást biztosítani kell
	Fontos lenne a fogyatékkal élők problémáival foglalkozó szervezetek bevonása, részükre irodahelyiség kialakítása, igényel felmérése és az intézkedések meghozatala a fogyatékkal élők érdekében.
	Gazdaságfejlesztési Program / Gazdaságélénkítő Program
	Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
	1. Kapcsolatfelvétel 2. Segítségnyújtás  3. Problémakövetés
	polgármester
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Esetforgalmi naplók
	Humán, pénzügyi, technikai
	Feljegyzések, intézkedések, beszámolók, tájékoztatások
	Nem releváns


3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 

[image: image35]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.
A HEP Fórumok javasolt összetétele:
Tagok

· a település polgármestere,

· a település/közös önkormányzatok jegyzője,

· helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,

· helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· helyi jelzőrendszeri felelős,

· a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,

· A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

· egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

· a település képviselő-testületének tagjai,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· tankerületi központ képviselője,

· környező települések önkormányzati szereplői,

· járási jelzőrendszeri tanácsadó,

· egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).
3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Bucsa Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Bucsa Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 6/2023.(II.14.) számú határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

-
képviselő testület elfogadó határozatának kivonata
Bucsa, 2023. február 21.








 Kláricz János 









  polgármester

Záradék a 2025. évi felülvizsgálathoz:

Bucsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2025 március hónapban a Helyi Esélyegyenlőségi Program belső tartalmát szükség szerint aktualizálta, felülvizsgálta és az Intézkedési tervben foglalt célkitűzések változatlan hagyásával – a 19/2025.(III.31.) KT határozattal elfogadta.
Bucsa, 2025. március 31.








Kláricz János 









 polgármester

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA
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